
 

* El importe del curso puede ser bonificado por la Fundación FUNDAE (Fundación Estatal para la Formación en el Empleo). 

MODELO DE ATENCIÓN PARA LA REDUCCIÓN DE CONTENCIONES�
 

INTRODUCCIÓN 

La FUNDACION CUIDADOS DIGNOS nace en 2010 del deseo de promover la Ética y la Dignidad en los 
Cuidados que diariamente reciben las Personas      Dependientes, así como la Individualización y 
Personalización de dichos cuidados. MISIÓN: 

“Sensibilizar y promover el desarrollo de la Calidad de Vida de las Personas Cuidadas entre los diferentes 
agentes sociales que están en contacto con ellas mediante la investigación, creación y difusión de nuevos 
métodos de cuidados que promuevan sus derechos fundamentales y favorecer la orientación de los 
centros socio-sanitarios hacia el cuidado individualizado y personalizado, centrado en las necesidades 
de la persona cuidada.” 

La Fundación Cuidados Dignos está acreditada según criterios recogidos en la Norma UNE-EN ISO/IEC 
17020, para las actividades de evaluación de los requisitos contemplados en el documento normativo, 
Norma Libera-Care, para la evaluación de la Gestión de la Calidad de Vida y del Cuidado Centrado en la Persona 
y sin Sujeciones, con acreditación Nº 326/EI528. Entidad Nacional de Acreditación (ENAC www.enac.es) 
que asegura la calidad de las Normas de Evaluación. https://cuidadosdignos.org/ 
 
DURACIÓN   10 h en total (2 jornadas consecutivas de 5h + 5h – Horario: 9h-14h) 
 
MODALIDAD Y COSTE Presencial  18 i 19 octubre  Coste: 100€ Socios CCPC - 125 € No socios CCPC 
Nº CCC ES07 0081 5118 1000 0108 2709 
 
INSCRIPCIÓN. PLAZAS LIMITADAS Formulario: https://forms.gle/7PGEHCxDj11zJe6j9 
FECHA LIMITE INSCRIPCIÓN: 04/10/2023 O HASTA AGOTAR PLAZAS. 
 
DESTINATARIOS Profesionales del sector (Dirección, Técnicos, ATEs,…) 
�
OBJETIVO Para poder abordar la reducción y eliminación del uso de sujeciones restrictivas en los centros sociales, 
sanitarios o socio sanitarios, es necesario plantear el Modelo de Atención/Planificación Centrada en la Persona y 
el Sistema para la Gestión de la Atención Individualizada  mediante el Modelo de Gestión Vida y Persona. 
 
CONTENIDOS  
 PILAR 1: MODELO DE CUIDADO DE “AUTONOMÍA BENEFICENTE” 
Objetivos Específicos: 

x Conocer los Derechos de las Personas y el Principio de Autonomía. 
x Conocer la importancia de la Participación Activa de la Persona Usuaria en la toma de decisiones respecto a 

los Objetivos, Actividades, Planes de Atención/Intervención/Vida en la organización. Importancia de 
mantener relaciones basadas en la Buena Comunicación y Confianza. 

Contenidos: 

x Evolución Histórica del Cuidado. La situación Ética actual. 
x Los 4 Principios Bioéticos. Ejemplos Prácticos 

 
 PILAR 2: MODELO DE CUIDADO QUE TIENE COMO EJE A LA PERSONA 
Objetivos Específicos  

x Asimilar la importancia de Conocer a la Persona Usuaria. 
x Conocer el uso de un Plan de Comunicación que gestione la información de la Persona. 
x Conocer la importancia de analizar casos desde su causa y prevención de situaciones              

problemáticas. 
x Conocer la importancia del Buen Trato Profesionalizado hacia la Persona Usuaria en la  organización o 

nivel asistencial. 
Contenidos: 

x Herramientas que posibilitan la Atención/Planificación Centrada en la Persona. 
x La Cultura del Buen Trato Individualizado para el abordaje de situaciones problemáticas. 
x Ejemplos prácticos. Exposición de dudas y feedback de los participantes. 

 
PILAR 3: MODELO DE ATENCIÓN VS MODELO DE GESTIÓN 
Objetivos Específicos  

x Conocer el Modelo Vida y Persona y sus implicaciones en el día a día.  
x Conocer la Atención/Planificación Centrada en la Persona y sus implicaciones respecto a la gestión de una 

organización. 
Contenidos: 

x Desarrollo de las personas de la organización. Empoderamiento de la Persona Cuidada. 
x Gestión del cambio de Cultura Organizacional. Ejemplo Práctico. 
x Exposición de dudas y feedback de los participantes. 

 
PILAR 4: MODELO CUIDADO:INDICADORES VINCULADOS AL  USO DE SUJECIÓN (FÍSICA Y/O QUIMICA) 
Objetivos Específicos  

x Conocer cómo se desarrolla una correcta gestión de sujeciones y aspectos legales a tener en cuenta 
x Conocer cómo se inicia el proceso de eliminación de uso de sujeciones; aspectos legales cuando no utilizamos 

sujeciones; aspectos relacionados con la seguridad cuando no se utilizan sujeciones. 
Contenidos: 

x Sensibilización hacia el No Uso de Sujeciones. Mitos y Realidades. 
x Metodología GCES. Correcta Gestión, Control y Eliminación de las Sujeciones. 
x Legalidad en el Uso de Sujeciones: Cultura de Protección Legal. Aspectos Legales del Uso de Sujeciones en el trabajo 

con las familias (documentación). 
x Gestión No Sujeciones: El abordaje de la correcta gestión para el No Uso de las Sujeciones Físicas, incl. barandillas, 

y Químicas. 
x Seguridad en la Eliminación y No Uso de Sujeciones. 
x Prevención de Caídas y Agresividad. 
x Alternativas a las Sujeciones 

https://cuidadosdignos.org/
https://forms.gle/7PGEHCxDj11zJe6j9

