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El permis parental: retribuit o no retribuit?

Aproximacio al projecte de llei per a la reduccio de la durada
maxima de la jornada ordinaria de treball, el registre de jornada i el

dret a la desconnexio digital.
Audiencia previa a ’'acomiadament

Es pot acomiadar a una persona treballadora que li han notificat
una Incapacitat Permanent absoluta: quines decisions ha de
prendre Pempresa després de la declaracio d’incapacitat permanent

absoluta d’una persona treballadora.
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Permis parental per menor de 8 anys a

| Union Europea

Directiva (UE) 2010/18, de
8 de marg

Directiva (UE) 2019/1158

Article 5: Permis
Parental Permis parental
de quatre mesos abans
dels vuit anys del menor.
Dos mesos intransferibles
amb gaudi flexible
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| Espafa

Article 48 bis TRLET:
Permis parental de vuit
setmanes per la cura de
fills o menors d'acollida
fins als vuit anys.

Dret individual, no
transferible, continuo o
discontinu, a temps
complet 0 parcial.
Comunicacio amb 10 dies
d’antelacio, ajornable
justificadament.
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DGOSS precisions

Article 45.1.0) TRLET:
Permis parental com a
causa de la suspensio del
contracte

Real Decret-Llei 5/2023.

Butlleti RED 2/2024, de 22
de gener.

Titol de la presentacié



Entrada en vigor: 30 de juny de 2023.

Dret individual: Intransferible a la suspensio del contracte de treball.

Objecte: cura de fill/a o menor d’acollida per temps superior a un any i fins els 8 anys.

Duracio maxima: 8 setmanes, continuades o discontinues (a temps complet o a temps parcial).
Preavis: 10 dies o el que s’estableixi i reguli en el conveni col-lectiu.

Sentencia TSJ de Catalunya: Sentencia 18/2024 de 30/04/2024: Aclareix “continues o
discontinues” per les setmanes.
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Retribuit o no retribuit

Arguments a favor de la retribucio:

Directiva UE 2019/1158 insta a facilitar el gaudi
del permis parental per tots dos progenitors,
suggerint la retribuciéo com a mitja.

La STJUE estableix que els ciutadans poden
invocar  disposicions de  directives  no
transposades enfront d'entitats controlades per
I'Estat.

Altres permisos per conciliacio (art. 49 TREBEP)
son retribuits, la qual cosa suggereix un tracte
similar per al permis parental.

Situacio actual a Espanya:

Espanya va incomplir el termini de transposicio
de la Directiva, generant un procediment
d'infraccio per la Comissio Europea.

El Reial decret llei 5/23 va realitzar una
transposicié parcial, ometent la retribucio del
permis parental (art. 5 i 8.3 de la Directiva UE
2019/1158).

Algunes senténcies estan dictaminant a favor de
la retribucio del permis parental.

Espafa no haincorporat completament la directiva europea a la seva legislacio
interna, el que afecta al dret dels individus.
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Seguretat Social

Aquest permis manté al treballador d'alta i cotitzant. La base de cotitzacio durant el permis parental a temps complet es
calcula sobre la base minima del grup de cotitzacio. Butlleti RED 2/2024, de 22 de gener

Permis parental a temps complet

Alta i cotitzacid: Durant el seu gaudi, es manté l'alta i es cotitza. Tot i que es trobi inclos en la
regulacio de l'article 45.1 0) TRLET, conserva la naturalesa de permis.

S’aplica I'article 69 del Reglament General Sobre la Cotitzacio i liquidacio de la Seguretat Social
(RD 2064/1995):

Contingéncies comuns: La base de cotitzacio sera la minima del grup de la categoria
professional del treballador.

Contingéencies professionals: s’aplicara els topes minims.

Permis parental a temps parcial: pendent de desenvolupament reglamentari.
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Es pot denegar?

El permis retribuit és un dret individual la concessié del qual només pot ajornar-se si el seu gaudi simultani
altera greument el funcionament de I'empresa, havent de justificar-se per escrit i oferir-se una alternativa
flexible

- Dret individual de les persones treballadores
- La persona treballadora ha de:

- Especificar la data d’inici i fi del gaudi

- En el seu cas, indicar el periode de gaudi

- Si dos 0 mes persones treballadores sol-liciten el permis per el mateix fet causant o per
altres suposits definits en el conveni col-lectiu:

- Si s’altera seriament el funcionament de 'empresa
- Es podia valorar 'aplacament de la concessio del permis
- S’haura de justificar per escrit

- Ha d’oferir alternatives de gaudi.
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ES generen vacances?

v  Articulo 45.1.0) TRLET El gaudi implica la suspensié del contracte, el que implica que durant
aquest periode, la persona treballadora no esta obligada a prestar el seus serveis i 'empresari/a no
esta obligat a abonar el salari.

v STJUE (4-10-2018) Vacances anuals retribuides es determinen en funcié dels periodes efectivament
treballats. S'exceptuen malaltia o maternitat, on els drets a vacances no es veuen afectats.

v' Art. 7 Directiva 2003/88 No impedeix que una disposicid nacional no consideri com a periode de
treball efectiu el permis parental. Els Estats tenen llibertat de decidir si computa per al calcul de
vacances.

v Diferencies amb altres situacions. A diferencia de la IT per malaltia, no esta subjecte a limitacions
fisigues o psiquiques. El permis parental és una eleccid per a la cura d'un fill, no una necessitat
imposada per la salut.

v Diferencia amb el permis de maternitat. La situacid es distingeix de la treballadora en permis de
maternitat, ja que aquest ultim té una proteccio especial per la condicié biologica i la necessitat de
recuperacio postpart.
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Aproximacid al projecte de llei per a la
reduccid de la durada maxima de la jornada
ordinaria de treball, el reqgistre de jornada i el

dret ala deceanneviA dinital
HORARIO

REDUCCION

DE LA Tiempo de

trabajo

JORNADA
MAXIMA -
ORDINARIA

DESCONEXION
DIGITAL
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Reduccio de la jornada: article 34 ET

“1. La duracién de la jornada de trabajo sera la pactada en los convenios colectivos o contratos de
trabajo. La duracion maxima de la jornada ordinaria de trabajo sera de treinta y siete horas y media
semanales de trabajo efectivo de promedio en codmputo anual”

v’ Es passaria d’'un maxim de 1.826 hores/any (40 hores) a un maxim de 1.712 hores/any
(37,5 hores de mitja setmanal en comput anual).

v DT 1 estableix termini maxim fins al 31/12/25 perqué els convenis col-lectius que
actualment estableixen jornades superiors a les 37.5 hores setmanals s'adaptin a la
nova norma
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Algunes qlestions practiques

v La reduccié de la jornada s’aplicara en modul anual o setmanal?

v Podran seguir existint setmanes laborals de 40 hores?

v’ Afecta a la possibilitat de distribucio irregular de la jornada?

v' Afecta a la possibilitat de realitzar hores extraordinaries?

v Hi haura transitorietat en I'aplicacio de la llei respecte dels convenis col-lectius vigents?

v S’haura d’ajustar salarialment els contractes a temps parcial i les situacions de reduccié
de jornada al nou percentatge de parcialitat?

v S’haura de recalcular els percentatges de parcialitat conforme el canvi de jornada
setmanal completa?

Exemple: Jornada TP de 4 hores diaries sobre 8 hores diaries/40 setmanals, el CTP implica el 50%
de la jornada a temps complet. Si es redueix la jornada laboral general a 37,5 hores, el CTP de 4
hores diaries suposara un 53,3% de la jornada a temps complet.
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Algunes questions practiques

v’ Conversié automatica de determinats contractes de TP a TC (increment de salari)

v En reduccions de jornada per guarda legal de fills o familiars, aplicaci6 transitoria del
topall maxim legal de la reduccio vigent com a maxim fins el 31/12/2026.

v' Alternativament, podran adaptar la jornada reduida a la nova jornada legal, “en el marc
de I'horari que previament gaudien”. Aquesta opcidé es comunicara a lI'empresa amb 15
dies de preavis

Exemple: els limits de reduccio de la jornada de treball diaria estan entre almenys, 1/8 i un maxim del
50%. Si previament a la reducci6 de la jornada ordinaria, la RJ era del 50% (per exemple, 20 hores
setmanals), aixo suposaria que, amb la nova jornada maxima, passaria d'una reduccio del 50% a una
reduccio del 53,3%.
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Registre de Jornada. Nou article 34 BIS ET

v Registre diari i digital

v’ Garanties d'objectivitat, fiabilitat i accessibilitat del registre:

v' S’ha de practicar de manera personal i directa per les persones treballadores, immediatament al comencar i
finalitzar cada jornada.

v Registre de totes les interrupcions de la jornada que no tinguin la consideracio de temps efectiu de treball.

v’ S’ha d’identificar de manera desagregada si les hores efectuades sén ordinaries, extraordinaries o
complementaries.

v Per a garantir l'autenticitat i la tracabilitat de les dades reflectides en el registre, aquest
haura de permetre identificar inequivocament la identitat del treballador que realitza el
registre de la seva jornada, aixi com les modificacions dels seients efectuats.

v En format tractable, llegible i compatible amb els d'Us generalitzat per a I'empresa, els
treballadors i les autoritats competents.

v Dret d'accés al registre en el centre de treball de manera immediata i en qualsevol
moment.

* Accessible de manera remota per ITSS i RLT: Aquesta obligacié no entrara en vigor inicialment (pendent de
determinar en el futur desenvolupament reglamentari).
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Registre de jornada: nou article 34 BIS ET

v L'incompliment per I'empresa de la normativa en matéria de registre de jornada (que
recordem és diari) activa les seguients consegieéencies:

v Es presumeix realitzada la jornada ordinaria, aixi com les hores extres o complementaries manifestades pel
treballador, excepte prova en contra.

v' En cas d'incompliment respecte de les persones treballadores a temps parcial, el contracte es presumira
celebrat a jornada completa, excepte prova en contra que acrediti caracter parcial de serveis.

v’ La totalitat del periode transcorregut entre l'inici i finalitzacié de jornada reflectit en registre sera considerat
temps de treball efectiu.

v' El temps de treball que excedeixi de la jornada ordinaria tindra la consideracié, segons sigui procedent
d'hores extraordinaries o complementaries. Com encaixa amb la jornada en termes anuals, amb la
distribucio irregular de la jornada, amb la flexibilitat o amb les bosses d'hores?

v Establiment del sistema de registre: mitjancant negociacié col-lectiva o, en defecte,
decisio de I'empresa previa informacio i consulta a la RLT.

v Subjecta a desenvolupament reglamentari en el termini de 6 mesos des de publicacié
en BOE:
v' Les formes d'identificacioé de la utilitzacié o compensacié de la utilitzacio irregular de la jornada;
v Suposits excepcionals en els quals s'admeti exclusions a l'obligacio de registre.
v’ Suposits en els quals el compliment de I'obligacié hagi d'atendre particularitats.
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Registre de jornada: nou article 34 BIS ET

Regim sancionador LISOS (s'endureix):

Regulacié actual: infraccions en materia de temps de treball, en general, i en materia de registre, en
particular: infraccio administrativa greu (art. 7.5 LLISOS) (quantia: de 751 a 7.500 euros — art. 40
LLISOS). Criteri centre de treball/empresa.

“*Nova regulacio:
Es considerara la comissié d'una infraccio per cada treballador afectat.

En cas d'incompliment de les obligacions de registre, unicament es considerara la comissio d'una
infraccid per cada persona treballadora afectada en els suposits d'absencia de registre, aixi com en els
d'omissio de dades o inclusié de dades falses o0 inexactes.

Incremento quantia sancionis: de 1.000 a 10.000 euros (criteris de graduaci6 art. 39.2 LISOS).
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Desconnexid digital: modificacio article 20 bis ET

Definicid “amplia”: “El deure empresarial de garantir el dret a la desconnexié es concreta en
I'abséncia de tota sol-licitud de realitzar una prestacio laboral i I'abséencia de comunicacio de
I'empresa o persona en qui delegui, aixi com de tercers amb relaciéo comercial amb I'empresa, amb
la persona treballadora per qualsevol dispositiu, eina 0 mitjans digitals, aixi com el dret a no estar
localitzable anés del seu horari de treball”.

v' Excepcions a la prohibici6 de comunicacié amb les persones treballadores fora de la
jornada taxades i establertes mitjancant negociacié col-lectiva: (i) risc greu per als
treballadors o (ii) potencial perjudici empresarial greu que requereixi l'adopcié de
mesures urgents i immediates.

v' Garantia d'indemnitat absoluta per la persona treballadora si rebutja o no atén una
comunicaciod o peticié de prestacio laboral per mitjans digitals anés de la seva jornada.

v Possible impacte d’aquest dret a les noves infraccions en matéria de PRL relacionades
amb la organitzacio i ordenacio del temps de treball.
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Audiencia previa a 'acomiadament.

: Requisit : Finalitat : Efectes
Conveni OIT n°158, Article 7 Ser sentit sobre els fets No afecta acomiadaments
£l 2d ¢ abans d'adoptar decisions abans de publicacio
S acomiagaments definitives que, després de STS(20/11/24).

disciplinaris han d'anar

precedits d'audiencia prévia

gue permeti defensar-se dels

carrecs sobre la seva Oferir una possibilitat real de

conducta. defensa a la persona
treballadora abans d’extingir
el seu contracte

sentir-ho, potser no
s'haguessin pres.

v’ La falta d’audiéncia prévia implica la improcedencia de I'acomiadament per vicis de forma (article 55.4 ET)
v' En col-lectius protegits (embarassades, reduccions de jornada), 'acomiadament podria ser declarat nul.
v" Ometre aquest tramit constitueix una infraccié administrativa greu (article 7.10 LISOS).
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L'acomiadament disciplinari requereix una audiencia pré

Suposits on no es necessarl portar a terme una audiencia

revia.

I'empresari. L'omissié ha d'estar justificada per les circumstancies de cada cas.

1
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Atencid! Les excepcions a l'audiéncia prévia sén situacions excepcionals en les
quals la seva exigencia resultaria desraonada. No n'hi ha prou amb al-legar la

Evidencia delictiva

Per exemple: qual 'empresari

sorpren a la persona
treballadora cometent una
falta molt greu (robatori,

agressio, sabotatge, etc.)

: Contessio6 de la persona

treballadora

Si per part del treballador es
reconeix expressament els
fets, la finalitat de l'audiéncia
prévia (oferir una possibilitat
real de defensa).

TSJ Madrid, 24/07/2024

gravetat de la conducta per a justificar la seva omissio.
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del treballador, tret que no pugui demanar-se raonablement a

Impossibilitat material

Si es nega a compareixer per
la  comunicacio de la
audiencia previa (es
recomana fer varis intents
abans per tal de poder
acreditar la bona fe de
lempresa | Ila voluntat
expressa del treballador de
no assistir a la
compareixenca)
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Es pot acomiadar a una persona treballadora que li han
notificat una Incapacitat Permanent absoluta: quines
decisions ha de prendre l'empresa després de la
declaracié d’incapacitat permanent absoluta d’una
persona treballadora.

ARTICLE 48.Z E |

En el supuesto de incapacidad temporal, producida la extincion de esta situacion con
declaracion de incapacidad permanente en los grados de incapacidad permanente total para la
profesion habitual, absoluta para todo trabajo o gran incapacidad, cuando, a juicio del 6rgano de
calificacion, la situacion de incapacidad del trabajador vaya a ser previsiblemente objeto de
revision por mejoria que permita su reincorporacion al puesto de trabajo, subsistira la
suspension de la relacion laboral, con reserva de puesto de trabajo, durante un periodo de dos
afios a contar desde la fecha de la resolucion por la que se declare la incapacidad permanente.

En los supuestos previstos en la letra n) del articulo 49.1 se considerara también que
subsiste la suspension de la relacion laboral, con reserva del puesto de trabajo, durante
el tiempo en gue se resuelven los ajustes razonables o el cambio a un puesto vacante vy
disponible.
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ART.49.1 N) ESTATUT DELS TREBALLADORS (1)

n) Por declaracion de gran incapacidad, incapacidad permanente absoluta o total de la persona
trabajadora, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 48.2, (i) cuando no _sea posible realizar los ajustes
razonables por_constituir una carga excesiva para la empresa, (ii) cuando no_exista un puesto de
trabajo vacante y disponible, acorde con el perfil profesional y compatible con la nueva situacion de
la persona trabajadora o (iii) cuando existiendo dicha posibilidad la persona trabajadora rechace el
cambio de puesto de trabajo adecuadamente propuesto.

Para determinar si la carga es excesiva se tendra particularmente en cuenta el coste de las medidas
de adaptacion en relacidon con el tamafo, los recursos econdmicos, la situacidon econémica y el
volumen de negocios total de la empresa. La carga no se considerara excesiva cuando sea paliada
en grado suficiente mediante medidas, ayudas o subvenciones publicas.

Sin perjuicio de lo anterior, en las empresas que empleen a menos de 25 personas trabajadoras se
considerara excesiva la carga cuando el coste de adaptacion del puesto de trabajo, sin tener en cuenta la
parte que pueda ser sufragada con ayudas o subvenciones publicas, supere la cuantia mayor de entre las
siguientes:

1.2 Laindemnizacion que correspondiera a la persona trabajadora ex articulo 56.1.

2.2 Seis meses de salario de la persona trabajadora que solicita la adaptacion.
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ART.49.1 N) ESTATUT DELS TREBALLADORS (1)

La persona trabajadora dispondra de un plazo de diez dias naturales desde la fecha en gue se le
notifigue la resolucion en la que se califique la incapacidad permanente en alguno de los grados citados
en el parrafo primero de esta letra n) para manifestar por escrito a la empresa su voluntad de mantener
|la relacion laboral.

La empresa dispondra de un plazo maximo _de tres meses, contados desde la fecha en que se le
notifigue la resolucion en la que se califique la incapacidad permanente, para realizar los ajustes
razonables o el cambio de puesto de trabajo.

Cuando el ajuste suponga una carga excesiva 0 no exista puesto de trabajo vacante, la empresa
dispondra del mismo plazo para proceder a la extincién del contrato. La decision sera motivada y
debera comunicarse por escrito a la persona trabajadora.

Los servicios de prevencion determinaran, de conformidad con lo establecido en la normativa aplicable y
previa consulta con la representacion de las personas trabajadoras en materia de prevencion de riesgos
laborales, el alcance y las caracteristicas de las medidas de ajuste, incluidas las relativas a la
formacion, informacion y vigilancia de la salud de la persona trabajadora, e identificaran los puestos
de trabajo compatibles con la nueva situacion de la persona trabajadora.
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