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DEPARTAMENT D'EMPRESA | TREBALL

Resolucié EMT/2232/2025, de 13 de juny, per la qual es disposen la inscripcid i la publicacio de I’Acord
parcial de la Comissié Negociadora del Conveni col-lectiu de treball de Catalunya de residéncies, centres
de dia i llars residéncies per a I’atencié de persones amb discapacitat intel-lectual (codi de conveni num.
79001195011996)

Vist el text de I'Acta de la Comissié Negociadora que recull I'acord de modificacié del Conveni col-lectiu de
treball de Catalunya de residéncies, centres de dia i llars residéncies per a I'atencié de persones amb
discapacitat intel-lectual (Codi nUm. 79001195011996), subscrita en data 23 de maig de 2025, i d'acord amb el
que disposen l'article 90.2 i 3 del Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, pel qual s'aprova el Text
Refds de la Llei de I'Estatut dels treballadors; I'article 2.1) del Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre
registre i diposit de convenis col-lectius i acords col-lectius de treball; el Decret 56/2024, de 12 de marg, de
reestructuracié del Departament d'Empresa i Treball i I'article 6 de la Llei 26/2010, de 3 d'agost, de regim
juridic i de procediment de les administracions publiques de Catalunya,

Resolc:

--1 Disposar la inscripcié de I'Acta esmentada en el Registre de convenis col-lectius, acords col-lectius de
treball i plans d'igualtat de la Direccié General de Relacions Laborals, Treball Autobnom, Seguretat i Salut
Laboral, amb notificacié a la Comissié Negociadora.

--2 Disposar la seva publicacié al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, amb el compliment previ dels
tramits pertinents.

Barcelona, 13 de juny de 2025

Ndria Gilgado Barbadilla

Directora general de Relacions Laborals, Treball Autdbnom, Seguretat i Salut Laboral

Acta de la Mesa Negociadora del Conveni col-lectiu de treball de Catalunya de residencies, centres de dia i llars
residéncies per a l'atencié de persones amb discapacitat intel-lectual (codi nUum. 79001195011996)

A les 10:30 hores del dia 23 de maig del 2025, es reuneixen al despatx RocaJunyent amb domicili al carrer
Aribau 198, planta 1a de Barcelona ciutat els membres empresarials i sindicals relacionats a continuacié:

Per les organitzacions sindicals:
Javier Moreno Gonzalez UGT

Rafael Cardona Ceadea UGT
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Carlos Moreno Gonzalez UGT
Eduardo NuUfiez Martinez CCOO
Mireia Dominguez Ganez CCOO

Vanesa Medina Silva CCOO

Per les organitzacions patronals:
Eduard Martin Puente ACCP

Anna Gonzalez Julia ACCP

Laura Mestres Porqueres ACCP
Ariadna Bru Fornells ACCP

Maria Isabel Duaso Martin ACCP

Jordi Gonzalez Barrufet AEES DINCAT

Les parts acorden esmenar el Conveni publicat en data 20 de desembre de 2024 Xlé Conveni col-lectiu de
treball de Catalunya de residéncies, centres de dia i llars residéncies per a I'atencié de persones amb
discapacitat intel-lectual, per I'any 2024 i, per tant, modificar el redactat dels articles 3, 8, 11, 12, 18, 20, 25,
29, 30, 31, 32, 33, 50, 51, 52, essent els canvis i modificacions les que es transcriuen a continuacio:

Article 3
Ambit temporal

El present Conveni tindra efectes a partir de I'l de gener de 2024, amb independéncia de la data del seu
registre als serveis corresponents del Departament d'Empresa i Treball de la Generalitat de Catalunya i tindra
una vigéncia d'l any, fins el 31 de desembre de 2024. Aquest Conveni es publica denunciat. El Conveni es
mantindra vigent i en régim d'ultraactivitat, mentre no es formalitzi un acord d'un nou Conveni.

Qualsevol de les parts legitimades podra denunciar aquest Conveni col-lectiu en un termini de fins a un mes
abans de la finalitzacidé de la seva vigencia inicial o de qualsevol possible prorroga i, en aquest cas, s'entendra
prorrogat en régim d'ultraactivitat. Perque la denlncia tingui efecte haura de fer-se mitjangant comunicacié
escrita a l'altre part, comunicacié que haura de registrar-se en el departament corresponent de la Generalitat
de Catalunya.

Quan la totalitat de les parts que formen la Comissié Negociadora acordin que el Conveni neix denunciat,
quedara oberta la negociacié en aquest mateix moment.

Article 8
Comissio Paritaria

La seu de la Comissid Paritaria sera als locals de la Coordinadora de Centres de Persones amb Discapacitat
Intel-lectual de Catalunya, situats a la Ctra. Flor de Maig, Km. 2,8. (08290) de Cerdanyola del Vallés.

Adreca electronica: agrupaciocatalana@coordinadoradi.org

Article 11
Contractacié
Les ofertes d'ocupacid garantiran, el respecte a la diversitat i I'abséncia de perjudicis LGTBI.

Els processos de seleccié evitaran qualsevol pregunta o biaix que pugui atemptar contra la intimitat o els drets
de les persones LGTBI, garantint la igualtat d'oportunitats.
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Les persones encarregades del reclutament de personal i que participin en els processos de seleccié, hauran de
rebre una formacié especifica i adequada per a evitar biaixos.

Article 12
Ascensos i vacants

Les persones treballadores, tindran igualtat d'oportunitats per a poder presentar-se a la cobertura dels llocs de
treball vacants que puguin existir en el centre de treball, sense que es produeixin situacions de discriminacio
directa o indirecta de les persones LGTBI.

Els criteris d'ascens i promocid regulats en el si de I'empresa han de ser objectius i neutres, de manera que
garanteixin la igualtat d'oportunitats i no discriminacié de les persones LGTBI.

Article 18
Salaris

En la determinacid del régim retributiu i en la quantificacié d'aquest, no podran establir-se diferéncies
retributives per raons de génere, sexe, orientacio i identitat sexual, havent de vetllar en tot cas perque es
compleixi amb el principi d'igualtat de tracte.

Article 20
Altres complements salarials
20.2. Complement per a compensacio de festius

Els imports establerts als apartats anteriors (20.1 i 20.2) tindran vigéncia a partir del dia 1 de gener del 2024 i,
per tant, s'hauran d'abonar amb caracter retroactiu a la citada data (1/01/2024).

20.3. Complement per treball en cap de setmana

Els imports establerts a I'apartat anterior (20.3) tindran vigencia a partir de la publicacié del present Conveni
en el DOGC, el 20 de desembre de 2024.

Article 25
Permisos retribuits

25.2. Cinc dies laborables per accident o malaltia greu, hospitalitzacié o intervencié quirirgica sense
hospitalitzacié que requereixi repos domiciliari del conjuge, parella de fet o parents fins al segon grau per
consanguinitat o afinitat, inclos el familiar consanguini de la parella de fet, aixi com de qualsevol altre persona
diferent a les anteriors, que convisqui amb la persona treballadora en el mateix domicili i que requereixi la
cura efectiva d'aquesta. Quan per aquest motiu, la persona treballadora hagi de desplagar-se 250 km o més, el
permis sera de 2 dies naturals consecutius addicionals.

25.11

Els permisos retribuits previstos en el present article hauran d'atendre a la realitat de les families diverses,
conjugues i parelles de fet LGTBI, quedant garantit I'accés als permisos, sense discriminacié per rad
d'orientacio i identitat sexual i expressié de génere.

Es garantira a totes les persones treballadores, el gaudi en condicions d'igualtat, dels permisos que, si és el
cas, es trobin regulats en el present Conveni col-lectiu i, concretament, respecte a I'assisténcia a consultes
mediques o tramits legals, amb especial atencié a les persones trans.

Article 29

Formacié
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Les empreses integraran en els seus plans de formacid, moduls especifics sobre els drets de les persones
LGTBI en I'ambit laboral, amb especial incidéncia en la igualtat de tracte i oportunitats, reconeixement de drets
i la no discriminacié LGTBI.

Es realitzara una formacié especifica a aquelles persones que ocupin llocs de responsabilitat en la direccio,
comandaments intermedis i recursos humans, amb la finalitat de proporcionar la informacidé necessaria per a
actuar garantint la igualtat de tracte i no discriminacid.

Article 30
Dietes i vestuari

L'Us del vehicle propi, sempre a peticié de I'empresa, comporta una indemnitzacié de 0,26€ per quilometre
recorregut.

Article 31

31.6 Utilitzar o emetre expressions ofensives i discriminatories contra les persones per rad de la seva
orientacié i identitat sexual, expressidé de geénere o caracteristiques sexuals. La reiteracié d'aquesta falta en un
periode de 2 mesos dins de I'any natural tindra la consideracié de falta greu. En el supodsit que aquesta
reiteracio sigui dins d'un periode de 3 mesos dins de I'any natural, tindra la consideracié de falta molt greu.

Article 32

32.5. Ofensa greu de paraula o mitjangant amenaces a un/a company/a o0 a un/a subordinat/ada, incloent
aquells que atemptin, directament o indirectament contra I'honor o la integritat de les persones treballadores
per raé de genere, identitat de génere, orientacié sexual, discapacitat o qualsevol altres circumstancies
personals.

Article 33

33.10 Agressio fisica per raé de sexe o orientacié sexual i identitat o expressio de genere. Assetjament sexual,
moral, per raé de sexe o orientacié sexual i identitat o expressié de génere.

Article 50
Igualtat de tracte i no discriminacié

Les empreses han de garantir la igualtat de tracte i la no discriminacié dins de I'ambit laboral, assegurant un
entorn inclusiu i respectuds per a totes les persones, sense distincidé d'orientacié sexual, identitat de genere,
expressio de génere o caracteristiques sexuals.

A aquest efecte, es prohibeix expressament qualsevol forma de discriminacio, assetjament, fustigacio o tracte
desigual que pugui derivar-se de I'orientacié sexual, identitat de génere, expressié de génere o caracteristiques
sexuals de les persones treballadores.

Les empreses adoptaran les mesures necessaries per a garantir que tots els seus procediments, tant en termes
de contractacié com de promocié i desenvolupament professional, siguin inclusius i no discriminatoris. A més,
es vetllara perque les politiques internes reflecteixin el compromis amb la diversitat i la igualtat, i s'estableixin
canals adequats per a la denuncia de qualsevol comportament discriminatori, assegurant que les queixes siguin
tractades amb confidencialitat, imparcialitat i promptitud.

Les empreses realitzaran un seguiment perioddic de la implementacié de les mesures planificades, avaluant la
seva efectivitat i proposant, si és el cas, les modificacions o accions correctives necessaries per a garantir un
entorn de treball lliure de discriminacid i respectuds amb la diversitat.

Article 51

Entorns laborals diversos, segurs i inclusius
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Les empreses hauran de garantir entorns laborals diversos, inclusius i segurs. Per a aix0 es garantira la
proteccié contra comportaments LGTBIfébics, especialment, a través dels protocols enfront de I'assetjament i la
violéncia en el treball.

Article 52
Protocol d'actuacié enfront de I'assetjament i la violéncia contra les persones LGTBI

D'acord amb l'article 15.1 de la Llei 4/2023, de 28 de febrer, per a la igualtat real i efectiva de les persones
trans i per a la garantia dels drets de les persones LGTBI, les empreses de més de cinquanta persones
treballadores hauran de comptar amb un conjunt planificat de mesures i recursos per a aconseguir la igualtat
real i efectiva de les persones LGTBI, que inclogui un protocol d'actuacié per a I'atencié de I'assetjament o la
violéncia contra les persones LGTBI.

Sense més assumptes a tractar, finalitza la reunié a les 12,30 hores.

(25.164.095)
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