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Article l.- Definicié
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D’acord amb el que disposa la LIeT IT9/1977de—date—1—d abril, reguladora del
dret d’Associacié Sindical, i en qualsevol cas, en la Llej 11/1985 de Llibertat
Sindical, es constitueix a Barcelona la present Associaci6 amb el nom d’
AGRUPACIO CATALANA DE CENTRES DE PROFUNDS, que agrupa les entitats que
gestionen centres de prestaci6 de serveis residencials, d’'habitatge i d’atencié
diirna a persones amb Discapacitat Intel-lectual i trastorns del
desenvolupament i que canvia la seva denominacié per AGRUPACIO CATALANA

DE CENTRES PER A PERSONES AMB DISCAPACITAT INTEL-LECTUAL (ACCP).

Article 2.- Personalitat

L’Associacié té personalitat juridica propia, diferent de la dels seus socis i
capacitat d’obrar plena per al millor compliment de les seves finalitats socials,
per tal no implica interferéncia en el funcionament individual de cadascun
dels centres associats, els quals conserven la seva independéncia de gestio.

Article 3.- Durada i Ambit territorial

L’Associacié es constitueix per temps indefinit.

L’ambit d’actuacié és tot el territori catald, fomentant una estructura el més
descentralitzada possible, i podent integrar dins de la mateixa les Entitats
catalanes o que actuin, encara que sigui parcialment, en el territori catala i
que voluntariament sol-licitin la seva afiliaci6 i compleixin els requisits exigits
en els presents Estatuts.

Article 4.- Domicili.

L’ Associaci6 tindra el seu domicili social a Cerdanyola del Vallés (Barcelona -
08290), al recinte Flor de Maig, carretera Flor de Maig Km. 2,8, sense
perjudici d'aquells altres domicilis nous o delegacions sectorials que vagin
establint-se en endavant per a I'expansid i el desenvolupament de les seves
activitats i la seva descentralitzaci6. El canvi de seu social sera facultat de
I'Assemblea General, mentre que el dels locals secundaris sera atribucié de la
Junta Directiva.

Article 5.- Finalitats

Les finalitats perseguides per ['Associacié, que no té cap anim de guany,
seran les de representacid, defensa, i promocidé dels interessos professionals
dels seus membres, aixi com fomentar la solidaritat entre els seus afiliats i,en



conseqieéncia, ostentar la representacié col-lectiva dels associats en tot tipus
de negociacions que puguin afectar els interessos dels socis, derivades de la
gestiéo dels centres que presten serveis a les persones amb discapacitat
intel-lectual i trastorns del desenvolupament.

Com a associacié patronal que representa els centres que presten serveis
d’atencié residencial, d’habitatge i d’atencié diilirna a persones amb
Discapacitat Intel-lectual i amb trastorns del desenvolupament, I’ACCP te entre
les seves finalitats la negociacié col-lectiva laboral, el plantejament dels
conflictes col-lectius de treball, el didleg social i la participaci6 institucional en
els organismes de les Administracions plbliques.

TITOL II ]
DELS MEMBRES DE L’ASSOCIACIO

Article 6.- Condicions dels socis

Podran pertanyer a |’Associacié les Entitats que tinguin com a finalitat la
gestié de centres que presten serveis a persones amb discapacitat intel-lectual
i del desenvolupament, i que tinguin implantacié i activitat, encara que sigui
parcialment, en el territori catald i que voluntariament sol-licitin Ia seva
afiliacié i compleixin ets requisits exigits en els presents Estatuts.

Article 7.- Ingrés

Les entitats que vulguin ingressar com a membres de la Associacié ho
sol-licitaran per escrit a la Junta Directiva, acompanyant la documentacié que
justifiqui la seva personalitat juridica, copia dels seus estatuts socials, num.
de registre administratiu, relaci6 dels membres de la seva Junta Directiva i
memoria d'activitats, aixi com una certificacié6 de I’entitat on consti I'acord de
la seva adhesid.

Les entitats que demanin ser admeses com a membres de la Associacid hauran
de compartir els valors étics de la mateixa i tenir-los incorporats en la practica
habitual de la seva activitat assistencial i empresarial.

La Junta Directiva de la Associacid pot acordar I'admissié o no de I'entitat, i el
seu acord haura de ser ratificat davant la propera Assemblea General que
celebri I'Associacid.

Els nous membres, una vegada siguin acceptats com a tals, designaran per
escrit la persona que els representara a I’Associacio.

Es preveu expressament la possibilitat de que la Junta Directiva
admeti membres
adherits per a finalitats i negociacions concretes, compatibles i coincidents

amb les dels associats. Els seus drets es limitaran als pactes i condicions
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Article 8.- Quotes i
Direcci6 General de Relacions Laborals

i Qualitat en el Treball
L’afiliaci6 a I|'Associacié6 comporta el pagament de Ia quota que fixi
1’Assemblea General a proposta de la Junta Directiva. 06 JUL. 2016

A efectes del calcul de la quota es tindra en conta una quota d’afiliacié i el
nombre d’usuaris de cada entitat. N
N



Article 9- Causes de baixa.

Voluntaria: Les entitats membres podran renunciar, en qualsevol moment, a
la seva condici6 de membre federat sol-licitant la seva baixa, mitjancant
escrit dirigit a la Junta Directiva, a la que hauran d'acompanyar l'acord del
seu organ de govern en el mateix sentit.

Altres motius de Baixa: -Igualment podran ser baixa de la Associacio, per
acord de la Junta Directiva, prévia audiéncia de |’entitat interessada, ratificat
per Assemblea General, quan el membre en qliestié o la seva actuacié portin
descredit o perjudici a la Associaci6, siguin contraris a la seva missid i
finalitats, no satisfacin les quotes fixades o incompleixin les obligacions
estatutaries.

TITOL III
DELS ORGANS DE GOVERN

Article 10.- De I’'Assemblea General

La representaci6, la gestié i I'administracié de I’Associacié estaran a carrec
de I’Assemblea General i de la Junta Directiva de la mateixa. Les persones que
regeixin 1’Associacié seran designades sempre per sufragi lliure, directe i
secret de tots ets socis.

Article 11.- Constitucié

L'’Assemblea General estara constituida per tots els afiliats, que seran
convocats lliurement a la mateixa.

Article 12.- Acords

L'’Assemblea General, validament constituida, és ['0rgan suprem de I’Associacié
i ets acords que adopti, respectant ets estatuts, son obligatoris per a tots
ets membres de 1’ Associacié. )

Els acords es prendran per majoria simple dels assistents. a'iﬂg Generalitat de Catalunya
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Article 13.- Classes d’Assemblees Direccié General de Relacions Laboral
i Qualitat en ¢] Treball °

Les Assemblees Generals podran ser ordinaries i extraordinaries. 06 JUL. 2018
L’Assemblea General es reunird amb caracter ordinari un cop a l'any, dins del
termini que estableixi la Llei.

Es celebraran Assemblees extraordinaries sempre que ho acordi la Junta
Directiva o quan per escrit ho demani un 20% dels socis.
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Article 14.- Forma de les convocatories

Les convocatories a I'Assemblea, tant ordinaria com extraordinaria, es
realitzaran de forma fefaent amb 15 dies d’antelaci6 a la data prevista per a la
reunié, on es fara constar el dia, I'hora en primera i segona convocatoria, el
lloc de la reunid i els temes de I'ordre del dia.

En la convocatoéria es fara constar I'ordre del dia, que contindra els assumptes
a tractar segons la proposta de la Junta Directiva.

Article 15.- Validesa de la convocatoria

L’Assemblea General quedara validament constituida en primera convocatdria

quan concorrin a la mateixa al menys la meitat més un dels membres, i en
segona convocatoria qualsevol que sigui el nimero d’assistents.

Article 16.- Presidéncia

La Presidéncia de les Assemblees Generals correspon al President de la
Junta Directiva, i en abséncia d’aquest al Vicepresident. Actuara com a
Secretari el que també ho sigui

de la Junta Directiva.

La mesa de |’Assemblea quedara formada pel President i dos vocals designats
per la Junta Directiva en torn rotatiu.

Ets acords que adopti I’Assemblea seran per majoria simple, fora dels casos de
modificacié d’estatuts, dissolucid, admissid i expulsi6o, en els quals que sera
necessaria una majoria qualificada de dos tergos dels presents o
representats.

La modalitat de les votacions quedara a criteri de la propia Assemblea.
Cada soci té dret a un vot, sempre que estigui al corrent de pagament de les
quotes.

Generalitat de Catalunya
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Direccié General de Relacions Laborals
i Qualitat en el Treball

Son funcions i competéncies de I’Assemblea General:

06 JUL. 2016

a) Adoptar els acords relatius a la defensa dels interessos de [’Associacid i
dels seus afiliats.

b) Aprovar ets programes i plans d’actuacié de I’Associacié.

c) Escollir i revocar el mandat dels membres de la Junta Directiva de
1’Associacid, aixi com també fixar la durada dels mateixos.

d) Coneixer, examinar i aprovar la gestié de la Junta Directiva.

e) Fixar les quotes que han de satisfer els afiliats, tant ordinaries com
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extraordinaries, d’acord amb les propostes elaborades a 1’efecte per la Junta
Directiva.

f) Aprovar l'estat de comptes i ets pressuposts de I’Associacid.
g) Aprovar i reformar ela estatuts.
h) Acordar la dissolucié de |I’Associacid.

i) Coneixer i resoldre les reclamacions formulades pels afiliats.

Article 18.- Actes

De totes les reunions de I’Assemblea s’aixecara Acta, que preparada i
firmada pel Secretari amb el Vist- i - Plau del President sera registrada
en el Llibre d'Actes de I’Associacié.

El registre o inscripcié s’efectuara en el termini de 15 dies des de |a celebracio

de la reunid.

Article 19.- Junta Directiva

La Junta Directiva és I’d0rgan encarregat de la direccié, govern, representacio i
administracié de l’associacié, i estard composada per un minim de set i un
maxim de dotze membres, de entre els quals es designaran les figures d’una
Presidéncia, una Vicepresidéncia, una Tresoreria, una Secretaria, sent els
demés vocals.

Els carrecs de la Junta seran totalment gratuits (a excepcié de les despeses
derivades de les actuacions), personals i tindran una durada de quatre anys,
renovables per meitat cada dos anys, amb la possibilitat de reeleccié.

Les entitats federades tindran un nombre de VOTS, entre 1 i 5, el qual vindra
determinat pel nombre de PUNTS.

D'l a 51,37 punts 1 vot
De 51,38 a 102,75 punts 2 vots
De 102,76 a 154,12 3 vots
De 154,13 a205,5 1 4 vots
A partir de 205,6 punts 5 vots

El sistema del calcul dels punts és el seglient:

Partint del nombre d’usuaris de cada entitat s’aplica un coeficient a aquest
nombre d'usuaris, diferenciat en funcié del tipus de servei que reben i, amb

aquest resultat s’obtenen els punts de cada entitat. 06 JUL. 206
Per a usuaris de Residéncia, el coeficient és de 1 Generalitat de Catalunya
'DFepazt_arnent de Treball, Afers Socials
. e g " a s I Families
Per a usuaris de Llar-residencia, el coeficient és de 0,7 Direccié General de Relacions Laborals

i Qualitat en el Treball

Per a usuaris de recurs dilirn, el coeficient és de 0,3 ]
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Article 20.- Reunions

La Junta Directiva es reunira, en sessié ordinaria, almenys una vegada al
semestre. També es podra reunir, en sessié extraordinaria, sempre que ho
sol-liciti un terg dels seus components o quan ho decideixi el President per
propia iniciativa, donada la importancia dels assumptes a tractar. El
President de la Junta Directiva, que ho serd també de 1’Associacio,
convocara els seus membres, sempre que sigui possible, amb vuit dies
naturals d’antelacié a la data fixada per a Ia reunidé; trametent-los
la convocatoria de la Junta amb I'ordre del dia dels assumptes que s’hagin de
tractar. Per raons d’urgencia, es podran tractar, també, assumptes que no
constin en aquest ordre del dia.

Article 21.- Valida constitucié i adopcié d’acords

La Junta Directiva es considerarad validament constituida quan concorrin a la
mateixa la meitat més un dels seus membres i estiguin presents el President i
el Secretari o qui els substitueixi.

Per a I'adopcié d’acords sera necessari el vot favorable de la meitat més
un dels membres presents a la reunid.

Les discussions i acords de les sessions, tant ordinaries com extraordinaries,
de la Junta Directiva, s’hauran de fer constar en actes firmades pel President i
Secretari que es transcriuran en el corresponent Llibre d’Actes de la Junta.

Article 22.- Facultats ' Generalitat de Catalunya _
- Departament de Treball, Afers Socit
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a) L’'execuci6 i acompliment dels acords de I’Assemblea General. 06 JUL. 2016

b) Realitzar i dirigir les activitats de I|’Associacié necessaries per a
I"exercici i desenvolupament de les seves activitats.

c) Proposar a I’Assemblea General ets programes d’actuacié general i
especifica, i executar els ja aprovats, donant comptes del seu compliment a la

propera Assemblea General.

d) Escollir entre els seus components el Secretari, el Tresorer i el Comptador
de 1’Associacié amb ets seus respectius suplents.

e) Presentar a I|’Assemblea General els pressuposts, els balangos, les
liquidacions, els comptes i les propostes de quotes per la seva aprovacid.

f) Elaborar la memoria anual d’activitats sotmetent-la a 1’Assemblea General
per a la seva aprovacié.

8 Decidir el que procedeixi en matéria de cobrament i pagaments (expedicid

de lliuraments). /
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h) Inspeccionar la comptabilitat, aixi com la mecanica de cobraments i
pagaments, sense perjudici de les facultats assignades al Comptador i al
Tresorer,

1) Controlar i velar pel normal funcionament dels serveis.

j) Adoptar els acords procedents sobre la contractacié de béns i serveis,
1’exercici d'accions i I'atorgament de poders.

k) La representacidé judicial i extrajudicial de I’Associacié que exercira en el
seu nom el President, i en el seu defecte, el Vicepresident.

I) Realitzar informes i estudis d’interés pels associats.

m) Quantes altres competéncies li atorgui I’Assemblea General.

Article 23.- El President

El President de 1’Associacié sera escollit i revocat en el seu mandat per a
I’Assemblea General mitjancant sufragi lliure i secret, el mateix que els demés
membres de la Junta, per un periode de quatre anys.

Article 24.- Funcions del President

Les funcions i atribucions del President sén les segiients:
a).- Presidir i convocar 1'Assemblea General i la Junta Directiva.
b).- Dirigir els debats i 1’ordre de les reunions.

c).- Representar a 1’Associacié tant judicial com extra judicialment; subscriure
contractes, atorgar poders i executar tota classe d’actuacions, sempre amb la
deguda autoritzacio de la Junta Directiva.

d).-Confeccionar anualment un informe de la seva actuacié6 i de la de
1’Assemblea General.

e).- Proposar a la Junta Directiva el nomenament de carrecs técnics que
fossin necessaris per les activitats de I’Associacié.

Generalitat de Catalunya
C Departament de Treball, Afers Socials
U 6 JUL Zm i Famnilies
' Direccié General de Relacions Laborals
i Qualitat en el Treball

Article 25.- del Vicepresident

II Vicepresident de 1'Associacié, que sera triat per I’Assemblea
General, ho sera d’aquesta i de la Junta Directiva. Substituira al President,
amb les seves mateixes funcions, per causa de vacant, abséncia per qualsevol
rad, o malaltia d’aquell i fins que no es nomeni un nou President en els casos
de cessament. 0
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Article 26.- del Secretari

El Secretari de I’Associaci6é aixecara Acta de totes les reunions que celebrin ets
organs de |'Associacié i estard al seu carrec la documentacié de la mateixa,
podent expedir certificacions d’aquesta amb els Vist i plau del President.

TITOL IV
REGIM ECONOMIC

Article 27.- Recursos financers

Els recursos financers de I’Associacid estaran integrats per:

1.- Les quotes dels socis, tant fixes com variables. A efectes del calcul de la
quota es tindra en conta una quota d’afiliacié i el nombre d’usuaris de cada
entitat.

2.- Les donacions i llegats fets al seu favor.

3.- Les subvencions que puguin ser-li concedides.

4.- La venda dels seus béns i valors.

5.- Els ingressos obtinguts de la venda de publicacions i de les prestacions
de serveis

que pugui realitzar.

6.- Qualsevol altre recurs obtingut d’acord amb les disposicions legals i
preceptes estatutaris.

7. - Ets interessos dels seus fons econdmics.

En cada exercici econdmic s’haurd d’adequar i revisar els pressupost
ordinari d’ingressos i despeses de conformitat amb les normes contingudes en
aquests estatuts.

Generalitat de Catalunya
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Article 28.- Administracié i Comptabilitat Direccié General de Relacions Laborals
i Qualitat en el Treball

La Junta Directiva determinara les normes per 1’administracié i Ia
comptabilitat, sent I'ordenador dels pagaments el President de |’Associacié.

El Tresorer intervindra tots els documents de cobraments i pagaments i
supervisara la comptabilitat. Es cuidard de la conservacié dels fons en la
forma que disposi la Junta Directiva, signant tots els documents de
cobraments i pagaments.

La Junta Directiva garantira que tots ets socis puguin coneixer en tot moment
la situacié econdmica de I’Associacio.
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Article 29.- Patrimoni

Els recursos economics de 1’Associacid, aixi comi el seu patrimoni es
destinaran al
compliment de les seves finalitats.

TITOL V ) ) ]
FUSIO, MODIFICACIO I DISSOLUCIO DE L’ASSOCIACIO

Article 30.- Modificacié dels Estatuts

Aquests estatuts podran ser modificats per acord de I’Assemblea General
Extraordinaria, amb |'aprovacié per majoria simple dels assistents.

El projecte de modificacié haura de ser proposat al menys per I/3 dels socis o
per la Junta Directiva .

El mateix procediment s’haura de seguir per a la fusié amb altres

Associacions.

Article 31.- Dissolucié

L’Associacié es dissoldra quan aixi ho acordi I’Assemblea General . en sessié
extraordinaria, convocada expressament i reunida amb el quorum suficient
reglamentari i amb |'aprovacié per majoria simple dels assistents. Caldra que
hi hagi una causa legal o que sigui tan forta i justa que no pugui ser evitada
per altres mitjans.

En I'acord de dissolucié sera necessari fixar el desti que es donara als
béns, drets, instal-lacions i serveis de I|’Associacid que poguessin quedar
després d’atendre les obligacions pendents, el desti dels quals no pot
desvirtuar el caracter no lucratiu.

Article 32- Liquidadors

De no establir-se altre cosa per 1’Assemblea General, actuaran com a
liquidadors els membres de la Junta Directiva.
. 0§ JUL. 208
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Per a tots els supoOsits no previstos en aquests Estatuts, es podra
acordar per la Junta Directiva, I’elaboraci6 d’un Reglament de Régim

Interior que:
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Article 33.- Reglament de Régim Interior

a) No podra contenir cap estipulacié que estigui en contra dels presents
estatuts.
b) Les seves normes seran acordades per 1’Assemblea General prévia




proposta de la Junta Directiva.

Article 34.-

En tot allo no previst en ets presents Estatuts regira la legislacié especifica
relativa a les Associacions Professionals mencionada en I'article ler. i demés

d’aplicacié.

DILIGENCIA:

Aquests ESTATUTS quedes redactats amb la inclusié de les modificacions
acordades i aprovades em les assemblees generals de la Associacié de 25 de
marg de 2015 i de 13 d’'abril de 2016, i per a que aixi consti queda signat pel
Secretari, amb el vist i plau del President.
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Ignasi Monllau i Mayor ViP. Joaquim Serrahima i Viladevall
Secretari President

13 d’abril de 2016
06 JUL. 2016
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