
TALLER DIÀLEG
INTERGENERACIONAL

2 MARÇ 2026

    Objectius 

1. Fomentar la comprensió, la cooperació i el diàleg efectiu entre professionals
de diferents
generacions, per millorar la convivència, la comunicació i la productivitat.
2. Conèixer les característiques, valors i motivacions de les generacions
presents a les empreses
(Boomers, X, Millennials i Z).
3. Identificar els principals punts de trobada i divergència entre generacions
dins l’entorn
laboral.
4. Desenvolupar habilitats per comunicar-se i treballar en equip en contextos
intergeneracionals.
5. Generar propostes per aprofitar la diversitat generacional com un avantatge
competitiva i
cultural.

    
    Formador

Sr. Xavier Plana. Consultor, coach, conferenciant i formador i
facilitador en processos de desenvolupament,
personal, grupal i organitzacional. 

   Adreçat a:

 1. Professionals de qualsevol edat que treballen en entorns generacionalment
diversos.
2. Qualsevol professional amb interès i curiositat per explorar el diàleg
intergeneracional.
3. Responsables d’equip i comandaments intermedis.
4. Directius i responsables de persones.
5. Professionals de Recursos Humans i desenvolupament del talent.
6. Equips de treball intergeneracionals
7. Organitzacions que volen millorar la comunicació, la col·laboració i el clima
laboral.
8. Organitzacions amb equips diversos i multigeneracionals

   Inscripcions Formulari:
    
https://forms.gle/BmyjwSpV67LVRu1f9

  Cost: 

Gratuït pels associats a CCPC. Places limitades. 

Màxim 1 inscripció per entitat associada
 

 

     

 
     Format: 
     
          Presencial 3h.
 
          Horari: 9,30h a 12,30h.   

     Lloc realització: 

           SEU CCPC 
           Carretera Flor de Maig, km. 2,8   
           Cerdanyola del Vallès  
     
           Telèfon de contacte: 620911333

 

 Què s’enduen els participants
1. Major comprensió de les diferents

perspectives generacionals.
2. Reconèixer i revisar estereotips i

creences
sobre altres generacions.

3. Posar en valor la diversitat
generacional.

4. Desenvolupar una mirada més
empàtica i

flexible en les relacions interpersonals.
5. Eines pràctiques per relacionar-se

millor en
grups generacionalment diversos.

“La diversitat
no és el repte;

el repte és aprendre
a relacionar-nos

amb ella.”


