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COORDINADORA pe CENTRES AGRUPACIO CATALANA DE
Per A PERSONES aviB DISCAPACITAT CENTRES PER A PERSONES AMB
INTEL-LECTUAL pe CATALUNYA DISCAPACITAT INTEL-LECTUAL

Manifest 8 de Marc: Expertesa en el suport, compromis amb
’autonomia

Coordinadora de Centres per a persones amb Discapacitat Intel-lectual
de Catalunya (CCPC)

Aquest 8 de marg, la CCPC alcem la veu per reivindicar el paper crucial de les dones en
I'atencio especialitzada a les persones amb discapacitat intel-lectual.

Som un sector feminitzat que aporta expertesa, rigor i coneixement tecnic per respondre
a les necessitats de suport de les persones en situacio de vulnerabilitat.

1. El valor de totes les professionals: Un motor compartit

Volem fer visible la feina d'aquelles que, dia a dia, fan possible que el dret a la cura i a
l'autonomia sigui una realitat. Avui posem nom a totes:

e Les educadores, monitores, auxiliars, cuidadores i personal d’atencio directa, que
sou el vincle i el suport constant.

e Les psicologues, treballadores socials, fisioterapeutes, infermeres i metgesses, que
vetlleu per la salut integral i el benestar emocional.

e Les dones d'administracio, recepcio i gestio, que feu que l'estructura funcioni amb
eficacia i rigor.

e Les companyes de serveis generals, neteja, cuina i manteniment, que feu dels
centres espais segurs i acollidors.

Totes vosaltres sou imprescindibles. La vostra tasca no és només professional; és una
defensa activa dels drets humans.

2. Dones amb discapacitat intel-lectual: Autonomia sense barreres

Denunciem la doble discriminacié que pateixen les dones amb discapacitat intel-lectual.
No podem permetre que la seva veu sigui silenciada o que els seus drets siguin tutelats
per sistema.

e Sobirania i identitat: Reivindiqguem el seu dret a viure la seva sexualitat, la seva
identitat i la seva vida amb plena autonomia.

e Prou violencies: Exigim entorns segurs. El fet de tenir una discapacitat no pot ser
mai un factor d'impunitat davant els abusos o la discriminacié.

3. Compromis i accio: Cap a un sector just i igualitari

Des de la CCPC, demanem a I’Administracio un finangament digne que permeti la millora
de les condicions laborals en un sector essencial per a la vida. Treballar per erradicar la
bretxa salarial i garantir que el lideratge femeni sigui reconegut i valorat en totes les
esferes.
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LES NOSTRES REIVINDICACIONS:

e Dignificaci6 laboral: Reconeixement social i economic de totes les professions que
sostenen el sistema de cures.

e Autonomia plena: Garantir que les dones amb discapacitat puguin decidir sobre el
seu propi projecte de vida sense guestionaments.

e Justicia social: Politiques publiques que tinguin en compte la realitat de les dones
del Tercer Sector.

e Tolerancia zero: Espais lliures de violéncies i discriminacions per a professionals i
usuaries.

Aquest 8 de marc, la CCPC referma el seu compromis amb |'atencio
especialitzada i la dignitat de totes les dones.

Perque oferir suports és garantir drets.

Cerdanyola Vallés 8 de marg de 2026
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