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L'ordre del dia sera el seglient:

[k

Benvinguda i obertura de |'Assemblea.

Lectura i aprovacio, si s'escau, de |'acta de I’'Assemblea anterior (27 de maig de 2025).
Informacio sobre el moviment d’associats i ratificacio de canvis en la composicio de la
Junta Directiva.

Examen i aprovacio, si s'escau, de la Memoria d'Activitats 2025 | presentacio dels
objectius per al 2026.

Examen i aprovacio, si s'escau, de |'Estat de Comptes (balanc i compte de resultats) de
I'exercici 2025.

Presentacio i aprovacio, si s'escau, del Pressupost per a I'exercici 2026.

Precs | preguntes.

Informacio sobre el Nou Model de Tarifes i Equiparacio Salarial 2026-2030.



A totes les persones i entitats que formeu part o feu costat a la Coordinadora,

Us presento la memoria d’activitats i els comptes anuals de 2025. Aquest document no és només un recull de dades; és el reflex de com treballem: plegats, escoltant-nos i avancant cap a objectius
compartits.

Som una estructura petita, i aixo ens aporta una gran fortalesa, som propers, agils i amb capacitat de resposta. Comptem amb una gerencia implicada, una Junta compromesa i una Comissio Tecnica que
aporta coneixement i criteri, una Comissio de la PIC, motor de la qualitat i 'avaluacié constant de nostre model d’atencié i la Comissido Negociadora del Conveni, peca clau i compromis amb el dialeg i la
sostenibilitat.

El nostre valor diferencial és que les persones que en formem part estem directament vinculades a la realitat dels serveis, des de la primera linia de les entitats que representem. Aixo ens fa un equip
cohesionat, amb pocs objectius pero clars, i amb una voluntat real de fer avancar el projecte.

Aquest 2025 hem estat actius. Hem estat presents en espais clau, hem mantingut interlocucié amb '’Administracio, hem visitat serveis i, sobretot, hem escoltat les entitats. La Coordinadora vol ser util,
recollir el que ens feu arribar, donar-hi forma i fer gestions perque aquestes veus siguin escoltades.

També ho hem fet en col-laboracié amb altres patronals i federatives del sector. Compartim reptes i sabem que només des del treball conjunt podem tenir més capacitat d’incidencia i avancar en
propostes solides.

Hem donat continuitat al Butlleti Informatiu i hem posat en marxa 'informe trimestral Avanca, amb I'objectiu de compartir estudis, publicacions i reflexions d’interes per al sector. També hem generat
espais per pensar el present i el futur, com la matinal dedicada a explorar el potencial de la intel-ligencia artificial, la robotica i altres tecnologies aplicades a la discapacitat intel-lectual.

Alhora, hem continuat incidint en qliestions clau. Cal avancar cap a criteris més homogenis, independentment de la forma juridica de les entitats, simplificar processos d’acreditacio i inspeccio i millorar la
coordinacio entre departaments. Els serveis residencials, especialment en perfils d’alta intensitat de suport, requereixen respostes flexibles, especialitzades i adaptades a la seva complexitat.

Valorem els avencos en tarifes durant el 2025, pero també ho diem clar, encara no és suficient. El sistema de financament ha de ser més estable, més previsible i ajustat als costos reals per garantir la
sostenibilitat dels serveis.

| en aquest cami, hi ha un element central clau, els professionals. Hem treballat perque els increments de tarifes tinguin un impacte real, traslladant-los als acords i a les taules salarials. Es una qliestié de
coherencia i de responsabilitat compartida.

Tenim reptes importants al davant. Un dels principals és el reconeixement del sector i dels professionals. Cal explicar millor que fem i com ho fem. Els serveis d’acolliment residencial també son espais
d’inclusio, no és I'estructura fisica el que ho determina, sind la manera de treballar i d’acompanyar les persones. SOn una opcio necessaria dins la xarxa de serveis socials.

En aquesta linia, és clau continuar impulsant equips solids, generant condicions que motivin, donin sentit, fidelitzin i facin créixer els professionals, reconeixent el seu valor i el seu paper.

La Coordinadora és el que és gracies a vosaltres. Per aixo us animem a participar-hi, a implicar-vos, a compartir inquietuds i propostes. Com més hi siguem, més forca tindrem.

Cori Rodriguez
Presidenta CCPC
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Renovacio, ratificacio i nomenaments
Carrecs Junta Directiva
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Representant (Entitat ) Vigéncia Accié Proposada
Misericordia Rodriguez Garcia (Fundacid Villablanca) 13/06/2026 Renovacido Mandat 4 anys
Jordi Balot Toldra (Fundacié Nen Déu) 13/06/2026 Renovacido Mandat 4 anys
Lourdes Mas Casanovas (Fundacio Finestrelles) 13/06/2026 Renovacidé Mandat 4 anys
Adria Serrahima Tornel (Catalonia Fundacid Creactiva) 13/06/2026 Renovacido Mandat 4 anys
Montserrat Estrada Giravent (Fundacid Ampans) 13/06/2026 Renovacid Mandat 4 anys
(canvi representacio Entitat)

Toni Espinal Freixas (Fundacié Ampans) 13/06/2026 Baixa Junta

Marc Laboria (Fundacié Privada Atendis) 22/05/2028 Nou Membre

(canvi representacio entitat)

Didac Olivella Trias (Fundacié Sant Tomas) Nou Representant Mandat - 4 anys

S’informa que la Junta ha anomenat al Sr. Toni Espinal Freixas com Assessor Extern



AMB DISCAPACITAT INTEL-LECTUAL rer A PERSONES ave DISCAPACITAT

% AGRUPACIO CATALANA DE CENTRES PER A PERSONES % COORDINADORA pe CENTRES
INTEL-LECTUAL pe CATALUNYA

) MEMORIA D’ACTIVITATS 2025
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i Junta directiva

Presidencia:

Vicepresidencia:

Secretaria;

Tresoreria:

t
|
I
|
|

|
'Vocals:

Sra. Misericordia Rodriguez Garcia
Fundacié Villablanca

' Sr. Ramon Ramells Nieto
FundaC|o Vallparadis

—- $L 34 4T

Sr. Manel Pech Sola
APASA

Sra. Montserrat Estrada Giravent
Fundacié Privada Atendis

Sr. Jordi Balot
Fundacié Nen Déu

Sr. Jordi Cerezuela Badia
Fundacié Ave Maria

Sr. Antoni Espinal i Freixas
Fundacio Ampans

Sr. Eduard Martin Puente
Fundacio Valles Oriental
' Sra. Lourdes Mas Casanovas
' Fundacié Finestrelles

' Sr. Adria Serrahima Tornel
Catalonia Fundacio Creactiva

AGRUPACIO CATALANA DE CENTRES PER A PERSONES
AMB DISCAPACITAT INTEL-LECTUAL

FINESTRELLES - . ) ’A

FUNDACIO PRIVADA

CatyLoNiA. ot S ;

; Fundacio Fundacio Vallparadis
‘ ~ Villablafica s iath MituaTerrassa
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 aya vallés Oriental
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m Incidencia Institucional
Dep. Drets Socials i Inclusio

ATIY Generalitat de Catalunya

et ce Crats 2o Z2Reunions amb el Departament de Drets Socials

Incidencia politica | Interlocucid activa amb 'Administracio

Accions per l'assoliment d'un financament estable |
I'actualitzacio de tarifes ajustades als costos reals de les entitats

Demanda d'equiparacio salarial
Reinvidicacio del paper dels serveis residencials com a espais d'inclusio

Treball continu per la simplificacio dels processos d'acreditacio
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m Incidencia Institucional:
Generalitat de Catalunya De pa rta ment de SaIUt

MY Departament de Salut

¥ Interlocucié amb el Departament de Salut

Manca de perfils especialitzats (psiquiatria, medicina i infermeria) |
demanda d'equiparacio salarial

Proposta per incloure la DI en els curriculums d'estudis sanitaris |
practiqgues per millorar I'atencid del sistema de salut

Reilvindicacio perqgue la nova Llel inclogui els servels residencials de
discapacitat, millorant la coordinacio real amb hospitals | CAPs.
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+ Interlocucid, Coneixement i
Transformacio del Model

Il Reunions amb representants de partits
politics

Dialeg Estrategic

Incidencia | Coherencia
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< Compartint reptes amb equips

directius | tecnics {?

? Organitzacid d'espais d'aprenentatge i
reflexio. Visio compartida

Fundacio
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INnterlocucio. Aliances. Presencia
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“'Sumant forces: Aliances i
Interlocucio

&) Enfortiment del Tercer Sector

& Sinergies i treball conjunt amb
altres Federacions | Patronals per
avancar en propostes solides per al
sector de la discapacitat.

i Representativitat Empresarial
(PIMEC)
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ACTIVITATS CCPC 2025

* Formaciod i Matinal

Matinal 2025: "Augmentant
capacitats | millorant suports"

PIC (Plataforma d'Indicadors) —
Actualitzacio de dades sectorials

?;ﬁw“;i};ava;NfA_- _

© ACIO CREACTIVA!

tYLONIA.
Cl0 CREACTIVA ]

COORDINADORA pe CENTRES
per A PERSONES avme DISCAPACITAT
INTEL-LECTUAL o CATALUNYA

% Comunicacid i Xarxes

- @ Manteniment de X (abans Twitter) i web.

. ¥ ! Butlletins informatius normatives,
subvencions,
formacio, | noticies + circulars.

Cafinangal per
B Unkd Europea

Qp : . s
COORDINADORA oz CENTRES ; ] 7 :
peR 4 PERSONES aus DISCAPACITAT —'-\ \ ‘A ‘l\ (:/ A‘A
U U INTEL LECTUAL ¢ CATALUNYA OCTUBRE 2025 N.A
BUTLLETI N. 9/25 - 24.02.25 ; ; o0
Publicacions; subvencions, jornades i noticies Coticix et S s e AUTHERAPIES

AUTHERAPIES (*Upgrading competences for  choosing
evidence-baied therapies for aurkm”™) és un projecte Erssmuse
coordinat per Fundacié Villabbnca amb socs de Bélgica (EFR).
Polinia (Medical University of Silisia), Idlia (lstino dei Sordi di
Torino) i Open Eurape (Espanya).

NORMATIVES | PUBLICACIONS OFICIALS

Departament de Drets Socials i Inclusio

Ordre DSI/16/2025, de 21 de febrer, per la gual es
modifica I'Ordre DSI/236/2024, de 22 de novembre,
per la qual s'aproven les bases que han de regir la
convocatoria extraordinaria de subvencions a ens
locals i entitats del sector public institucional que en
depenguin per executar inversions d'equipaments
per a la creacio de places i la rehabilitacio en
centres residencials i ditirns, en 'ambit de la cura de Teleceids dels suports amb objectius funionals | mesurahles. -

relacionades amb Pautisme, i desenvolupa formacis accesible per a
persones autistes, families 1 profissionals. Ofereix una base de dades basoes o1 Povihoe pit
s gravuic amb informacis sobre kes diferenes inervencions i d sen

El projecte revisa i classafica Tevidéncia de les intervencions n

nivell de suport empiric, un marc de competincies per decidic amb
criteri clinic i cursos en linia per 2 diferents perfils. El seu propisit é P
doble: millorar Ia qualicae de les decisions terapéutiques i evitar
prictiques sense suport o potencialment perjudicials,  alineant

3 . =
llarga durada de persones amb discapacitat o . !
R 2 . Per qué cal un projecte aixi?
dependencia, inclosos en la Xarxa de Serveis Socials :
d'Atencio Publica La lirerarura sobre lautisme mostra una gran heterogeneiear
Ay i cencions: des de prog conductuak intensivs fins 3 o 5 ol sk
d’ . ball il LY D OG c formars naturabistes. suparts comiiCans, entenaments parentals o i i s
Departament d’'Empresai Tre abercarges psicoeducarios i o i Agquesta diversi ludabl s
mﬂgﬂ:z,um&mmm’ en principi, es converteix en un problema quan no e discrimina [

entre intervencions amb evidineia bona, limitada o negativa, i quan
el “meni rerpéunc” es decideix per moda, pressid comercial o
Ordre EMT/14/2025, de 19 de febrer, de modificacio de I'Ordre expectatives poc realistes,
EMT/262/2024, de 28 de desembre, per la qual s'estableix el

- AUTHERAPIES ix dun diagnastic clar cale
calendari de festes locals a Catalunya per a I'any 2025 g i i Ay

prictques i obertes que maslladin la milloe evidincia disponible 2 la
presa de decisions quotidzana 2 la consule, a Paolaia la llar.

RECURTOS | EOMEIXEMLNY

P = =
l‘g.l) www_coordinadoradiorg




#COMISSIO DE TECNICS

Representants de les entitats membres

Maribel Duaso - CCPCg:g

Angie Alda Laia Anguera
Fundacio Aspronis Fundacié Ave Maria
WA Fundacio
w \ ASPRONIS -
AVE MARIA

F U N D A T I O

Rafa Garcia -

Consorci Sant Gregori Anna Santaularia

Fundacio Atendis
> Des de 1963

Mireia Valdés
Fundacid Ampans

Cristina del Rio & Angeles Ruiz
Catalonia Fundacio Creactiva

CatVLoNiA

Roser Martinez & Juliana Reyes Rafael Martinez & Concepcion Palacin
Fundacio Vallparadis Fundacio Villablanca

Fundacio Vallparadis ® FUﬂdaCiﬁl
%, oo MatuaTerrassa
' Villablanca
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P COMISSIO TECNICS

¢ QUE HEM FET ?

« Formacions

Resolucio de Conflictes
Empoderament
Autocura

Lideratge Sostenible. Eines d'Autocura per a la
Direccio | la Qualitat de Vida Professional

Viure O Sobreviure

Dialeg Intergeneracional
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P COMISSIO TECNICS

¢ QUE HEM FET ?

« Formacions:

Pecs

Avaluacio neuropsicologica en DID | trastorns
conductuals

Neuropsicologia aplicada al trastorn del
desenvolupament Intel-lectual | altres comorbiditats
(nivell 1)

Diagnostic | tractament del trastorn de |'espectre
autista en persones amb DI
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SLCOMISSIO TECNICS

’ 12 FORMACIONS
1 ‘ 220 ALUMNES
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SLCOMISSIO TECNICS

O, Resolucié de consultes técniques i
“analisi de normatives
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P COMISSIO TECNICS

Viatge per conéixer el model
comunitari d’atencié de Gal-les

e Coneixer el canvi de model: financament,
lideratge | dificultats. Visitar serveis i
recursos.

e Coneixer el model d’'habitatge amb suport |
perfils professionals implicats.

e Observar I'impacte en la qualitat de vida de
les persones ateses. | compartir perspectives
entre equips tecnics, directius | Institucions
publigues.
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P COMISSIO TECNICS

Visites a entitats
perintercanvis
professionals i
coneixer nous

sistemes i
models

Augmentant
capacitatsii
millorant suports

20 de novembre

Matinal CCPC:
Augmentant
capacitats i millorant
suports

EXPLORANT LA IA, LAROBOTICAI
ALTRES TECNOLOGIES AL SERVEI DE
LA DISCAPACITAT INTEL-LECTUAL

9 AUDITORI RECINTE FLOR DE MAIG (FUNDACIO
CATALONIA)
Carretera Flor de Maig, km.2.8 (Cerdanyola del
Vallas)
o coordinadora@coordinadoraDl.org

*ES NECESSARI CONFIRMAR INSCRIPCIO MITJANGANT EL FORMULARI:
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Projecte IA i Noves Tecnhologies per a la
Transformacio de I'Atencio a la
Discapacitat Intel-lectual

In N \
tel Ilgencia artificia)

| Noves lecnulogies

9:00-915h
Documentacia
9:15-9:30 h
Inauguracio
Sra. Cori Rodriguez i Sra.
Carme Esquirol

9:30-10:30 h
Intel-ligéncia artificial | noves
tecnologies
Sr. Genis Roca
Especialista en transformacio i
estratéga digital
10:30 h
Pausa Café
11:00-12:00 h
L'Atencio Integrada Social i
Sanitaria: reptes de present i futur
a Catalunya en la Integracic De
Sistemes D'Informacio i
Tecnologia
5r. Joan Guanyabens Calvet
Director de la Fundacio TIC Salut | Social

Sra. Carme Gutiérrez Hidalgo
Cap del Servei de Coordinacié
Dep. Drets Sccials i Inclusid

12:00-12:30 h

Tecnologia Avancada
D'Assistencia per a
professionals - SOMCARE
Sra. Nuria Pascual

Sr. José Luis Garcia
Group Salto

12:30 -13:00 h

Rehab.lab: creacio
d’ajudes funcionals
personalitzades amb
impressio 3D pera
l'autonomia | la inclusio
1SOCIAL:

Sr. Toni Codina

Director i cofundador de la Fundacio
iSocial

Sra. Sandra Delgado

Referent de Comunicacid
Augmentativa | Tecnologia de suport
a la Fundacis Maresme

Armnb el suport de:

| Generalitat de Catalunya Finangat per Pla de Recuperacié,
Departament d'Empresa la Unié Europea Serma Transformacio
WALE | Treball NextGenerationEl ; W | Resiligncia

Pindoles Tecnoldgiques: Entitats | Empreses

Programa

S

13:00 - 14:30 h

Taula T Analisi | explotacls de dades cliniques @
Analisi i explotacio de dades cliniques
Institut de Robotica per la dependanciz-Jose LMontserrat

Taula 2: Registre de dades | comunicacié amb famflies:
DIGIT-DI

Residéncia i Centre de Dia Marinada-Natalia Garcia i Carolina Vazquez
VinculApp, una nova eina pel tercer sector

Fundacic Ampans-Joel Costa

Minerva. una sina digital per millorar la comunicacd amb les familes
Consorcl Sant Gregor-Ona Santané

Taula 3: Tecnologies per a la intervencic:

Més enlla de la realitat: noves oportunitats per a persones amb DI
trastorns mentals a través de la realitat inmersiva

Pare Sanitarl Sant Joan de Déu_Noelia Pérez-Judith Dotor.

Mirades de futur: Espais i eines que acompafien

Fundacio Villahlanca-Mireia Castella | Oscar Sans

Taula 4: Desenvolupadors tecnolbgics:

El company tecnolégic que amplifica la versio més holistica de la
comunicacio.

Liberia Community-Carme Encina

Dutxes intel-ligents Showee: innovacio tecnoloegica per a inclusic i
benestar

Shawee i Auria Grup_Eric Gilell, Jordi Belmonte | Maria Jiménez

14:30 h Clausura i Fica-Pica
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Projecte adrecat a la millora del
benestar professional: Cuidar i ser cuidat
I la seva valoracié

Generalitat de Catalunya
Departament de Salut
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ul PLATAFORMA INDICADORS COORDINADORA
(PIC)

Taula 28. Nombre de sortides mitjana a la comunitat persona/any

Sortides mitjana persona/any Resid CD |
2020 12,9 15.8
2021 17.3 -
2022 31,3 37.3
2023 44 31.7

S 2024 466 434

Taula 44. Percentatge absentisme General per any. Dades comparatives Plataforma PIC, Residéncies i Llars
dels darrers 5 anys.

Absentisme general (%) Residéncies Llars PIC
2020 14,5 10,5 14
2021 15,3 11,9 156
2022 15 10,9 14,6
2023 18,1 11,4 17,5

rl'au]a 16. Percentatge de persones usuaries amb una analisi de sang anual.

Analisi anual (%) Plataforma
2019 | 85,8
2020 | 76.7
2021  91.8
2022 | 88.6
2023 | 85,2
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Comissio Negociadora Conveni

CONSTITUCIO DE LA MESA NEGOCIADORA
¢ Titol:
Xlle Conveni Col-lectiu de Treball de Catalunya
2 Ambit:
Residencies, Centres de Dia i Llars Residencies per a

Persones amb Discapacitat Intel-lectual
® Codi Conveni: 79001195011996
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g:g COORDINADORA pe CENTRES % AGRUPACIO CATALANA DE CENTRES PER A PERSONES

PLA D’ACTIVITATS 2026

© OBJECTIUS
1. PROFESSIONALS i RECURSOS

e Equiparacio Salarial: la prioritat per dignificar
el sector &~/

e Negocilacio col-lectiva

e Fidelitzem equips millorant ratios |
condicions.

e Formem els referents del dema.

CREACIO DEL
| GRUP DE

TREBALL ALTA
COMPLEXITAT

e Reclamacio | Participacio Nova cartera de
servels

e CEC (casos elevada complexitat)
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@ OBJECTIUS

COORDINADORA pe CENTRES AGRUPACIO CATALANA DE CENTRES PER A PERSONES
% AME DISCAPACITAT INTEL-LECTUAL

® 7

2. Inspeccié | Regulacié: Seguretat i veu propia
1]
e Acompanyament davant la normativa
e Representacio en els nous models d'acreditacio.
e Traduim la complexitat legal en solucions
practiguesi

e Defensem el model residencial davant

Administracio
e ENntorns de Vida Adaptats
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@ OBJECTIUS
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3. Gestio i Convenis: Sostenibilitat i estratégia &3
e Costos reals, tarifes justes: Acord per un financament que
cobreixi el 100%. s
e Participacid activa NOU MODEL TARIFES | EQUIPARACIO
SALARIAL (2026-2030)
e Un conveni que entengui la realitat de les entitats. -~

2
*
.\)

e Eines per gestionar la complexitat. “
e Sostenibilitat de futur: Garantim la viabilitat dels nostres
serveis. P
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@ OBIJECTIUS

4. Noves Tecnologies: Digitalitzacié amb éetica &
Transformem la informacio en el nostre millor
argument il
PIC: Redissenyem la nostra plataforma d'indicadors per

arribar mes lluny. Connectem amb les escoles

professionals | les universitats per innovar en l'atencio.

4

Eficiencia al servel de les persones: Més tecnologia per
tenir més temps per cuidar. £
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INTEL-LECTUAL pe CATALUNYA

PLA D'ACTIVITATS 2026

OFERIM ALS SOCIS
> Escolta i suport ¥! Participacid i Veu
+ Presa de decisions col-lectives (assemblees, engquestes)
¥ ! Espais de debat i propostes (forums, grups de treball)
® Formacid i Recursos
¢ Materials i guies practiques
% Assessorament legal i laboral
® Xarxa de suport mutu entre professionals i entitats
. Accés a dades (PIC)
2 Impacte Col-lectiu
Incidencia politica (campanyes, aliances estrategiques)
Projectes innovadors (Robotica | aplicacions |A)
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® EXAMEN |1 APROVACIO DE
L’ESTAT DE COMPTES DE LA
CCPC 1 ACCP 2025

@ PRESENTACIO | APROVACIO
DEL PRESSUPOST CCPC |1 ACCP
2026
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Memoria economica 2025
INFORMACIO ECONOMICA CCPC | ACCP




COORDINADORA pe CENTRES
rer A PERSONES ams DISCAPACITAT
INTEL-LECTUAL pe CATALUNYA

DESPESES:
Informatica Manteniment, Web 3.000,00 £ 2.204.67 £ 3.0:00,00 €
Teléfon CCPC 243 72 £ 250,00 £
Gestoria (Fiscal+Auditoria) 4 733,00 £ 476389 € 500000 £
A Marca, Certificats Digitals, LOPD, .. 400,00 £ 457,38 £ 500,00 £
TA N CA M E N T A N U L Formacio 20.631,00 £ 30.827 40 £ 25 000,00 £
° Transports | Missatgeria 0,00 £ 0,00 £
2025 CC P C I P R ES U p OST Material oficina 150,00 £ 55,37 £ 150,00 €
Despeses Com. Tecnics 200,00 £ 300,00 €
2026 Desp. Distes | Desplagaments 350,00 € 21147 £ 1.000,00 £
Desp. Personal 27.000,00 £ 30.147,19 £ 31.100,00 £
Despeses Financeres 70,00 £ 21445 £ 150,00 €
Despeses Jornades/Matinal[Retech)/
Comunicacio 2 800,00 € 12.165,08 £ 12 000,00 €
Despeses Asessors Juridics C.000,00 £ 3.047,75 € 5£.50000 €
Despeses PIC 2.000,00 £ 325,45 £ 200000 €
Despeses PRL 400,00 £ 5748 £ 400,00 £
Despeses Viatge 1.500,00 £ 7.051,71¢€ 0,00 £
Amortitzacions 6,36 £ 60,00 £
Despeses Extraordinaries 0,00 € 181,25 € 200,00 €
TOTAL DESPESES 68.234,00 € 93.010,66 € 87.210,00
Balang 31.12.25 INGRES505:
ACTIU | PASSIU Quotes Socis 15.686,25 £ 16.219,72 £ 17.000,00 £
Immobilitzat Corrent 236364 € Quotes G.T. PIC 3.600,00 £ 3.712,00 € 3.850,00 £
430 Associats 5.636,27 € Patrimaoni net T5TUTTE Subvencié Dep. Drets Socials i Inclusié 7.000,00 € 16.905,00 € 10.000,00 €
440 Altres deutors 22.511,13 € Acreedors 14875082 Subvencié Dep. Salut 8.507,00 € 8.506,80 € 5.000,00 £
572 Banc 66.320,67 € Adm publica 6254 10 € — . . :
=70 Efactiu 024€ Subvencio Retech 8.891.92 £ 0,00 €
Total 96,840,95 € Total 06.840,95 € Inscripcions Cursos 24 110,00 £ 29.140,00 £ 28 000,00 £
Serveis coordinadora - ACCP 6.750,00 £ 6.029,00 £ 6. 75000 £
Ingressos Matinal/Jornades 6.075,00 € L.555,00 € 19.000,00 £
Ingressos Viatge 405798 £ 0,00 €
TOTAL INGRESSOS 71.728,25 € 99.057,42 € 89.600,00 €
RESULTAT 3.494 .25 € 6.046,76 € 2.390,00 £




TANCAMENT ANUAL 2025
ACCP i PRESSUPOST 2026

d

AGRUPACIO CATALANA DE CENTRES PER A PERSONES
AMB DISCAPACITAT INTEL-LECTUAL

DESPESES:
Lloguer seu social
Assessors laborals (Fieldfisher) 0,00 € 0,00 £ 0,00€
Gestoria (Fiscal) 2.302,20 € 2.302,20 € 2.368,92 €
Notaris (Cert. Digital) 0,00 € 0,00 £ 200,00 €
Quotes altres entitats (La Confed) 3.263,04 € 3.475,51 € 3.600,00 €
Desp. Dietes | Desplacaments 850,00 £ 750,00 £ 300,00 €
Desp. Personal
Serveis Coordinadora 6.750,00 € 6.029,00 € 6.210,00 £
Despeses Financeres 50,00 € 62,25 € 70,00 €

TOTAL DESPESES 13.215,24 12.618,96 12.748,92
INGRESSOS: Balang 31.12.25
Quotes Socis 15.686,00 € 16.219,72 € 17.000,00 € ACTIU PASSIU
Ingressos Financers Corrent
Ingressos Extraordinaris 430 Deutors - £ JPatrimoni net 93.785,98 €

TOTAL INGRESSOS 15.686,00 €] 16.219,72 €] 17.000,00 €]=72Banc 100.006,83 £
Acreedors 6.220,85 £

RESULTAT 2.470,76 £ 3.600,76 £ 4.251,08 €]1otal 100.006,83 € [Total 100.006,83 €
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MOLTES GRACIES

Gracies per fer
possible un any
de creixement i

compromis

"Sumant
esforcos,
multipliquem
resultats."
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ASSOCIATS

o B
Fumtacin Q VELLA TERRA

Fundacié Vella Terra

O g
2 208%." Fundacic
* é. &.-,' Sant Francesc
LU dasss

Fundacid Sant Francesc d'Assis

Saber més

4 Fundacio
Hospitalaries

e M

Fundacio Hospltalaries
Caldes de Malavella

Fundacid Are de Sant Marti

pS3

Fundacid Astres

&
)
A
A
APRODISCA

FUNDACIO

Fundacié Aprodisca

santtomas

Fundacié Sant Tomas

SJD

Sant Joan de Déu
Terres de Lleido

Sant Joan de Déu Terres de Lleida

@®
VVillablanca

Fundacié Villablanca

B
(M

Fundacié
Maresme
fomrper

Fundacio Maresme

Consorci
Sant Gregori

Centre Joan Riu —
Consorci Sant Gregori

asproseat, .

Asproseat

”~

APINAS

Fundacid Apinas

L .
a ' Saber més
low

Associacio ALPI

Consorei de Servais

Centre d'Atencid
Especialitzada Oralla

Fundacié @

valleg Oriewtal

Fundacid Vallés Orlental

Fundacio Men Deéu

i
ARSI

Fundacié Ave Maria

Fundacio

 \ ASPRONIS

Fundacld Aspronis

Fundacid Apasa

% HH. FRANCISCANOS
DE CRUZ BLANCA

Llar Familiar Sant Emili

7% Fundacid Vallparadis
bl MbtwaTerassa

Fundacid Vallparadis

Fundacio I'Espiga

CatVLoNiA.

FUNDACIO CREACTIVA

Catalénia Fundacid Creactiva

23

Fundacit Aspanide

MAMPANS

Junts fem futur

Fundacid Ampans

——I 2 HH. FRANCISCANOS
DE CRUZ BLANCA

Casa Familiar Sant Francesc Assis

SJD

Sant Joan de Déu
Parc Sanitari

Pare Sanitarl Sant Joan de Déu

Fundacio Atendis

aspamis

FUNDACIE

Fundacia Aspamis

A
¥

Fundacid Altem
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	Assemblea General
	2025
	20 de maig de 2026

	A totes les persones i entitats que formeu part o feu costat a la Coordinadora, Us presento la memòria d’activitats i els comptes anuals de 2025. Aquest document no és només un recull de dades; és el reflex de com treballem: plegats, escoltant-nos i avançant cap a objectius compartits. Som una estructura petita, i això ens aporta una gran fortalesa, som propers, àgils i amb capacitat de resposta. Comptem amb una gerència implicada, una Junta compromesa i una Comissió Tècnica que aporta coneixement i criteri, una Comissió de la PIC, motor de la qualitat i l’avaluació constant de nostre model d’atenció i la Comissió Negociadora del Conveni, peça clau i compromís amb el diàleg i la sostenibilitat. El nostre valor diferencial és que les persones que en formem part estem directament vinculades a la realitat dels serveis, des de la primera línia de les entitats que representem. Això ens fa un equip cohesionat, amb pocs objectius però clars, i amb una voluntat real de fer avançar el projecte.  Aquest 2025 hem estat actius. Hem estat presents en espais clau, hem mantingut interlocució amb l’Administració, hem visitat serveis i, sobretot, hem escoltat les entitats. La Coordinadora vol ser útil, recollir el que ens feu arribar, donar-hi forma i fer gestions perquè aquestes veus siguin escoltades. També ho hem fet en col·laboració amb altres patronals i federatives del sector. Compartim reptes i sabem que només des del treball conjunt podem tenir més capacitat d’incidència i avançar en propostes sòlides. Hem donat continuïtat al Butlletí Informatiu i hem posat en marxa l’informe trimestral Avança, amb l’objectiu de compartir estudis, publicacions i reflexions d’interès per al sector. També hem generat espais per pensar el present i el futur, com la matinal dedicada a explorar el potencial de la intel·ligència artificial, la robòtica i altres tecnologies aplicades a la discapacitat intel·lectual. Alhora, hem continuat incidint en qüestions clau. Cal avançar cap a criteris més homogenis, independentment de la forma jurídica de les entitats, simplificar processos d’acreditació i inspecció i millorar la coordinació entre departaments. Els serveis residencials, especialment en perfils d’alta intensitat de suport, requereixen respostes flexibles, especialitzades i adaptades a la seva complexitat. Valorem els avenços en tarifes durant el 2025, però també ho diem clar, encara no és suficient. El sistema de finançament ha de ser més estable, més previsible i ajustat als costos reals per garantir la sostenibilitat dels serveis. I en aquest camí, hi ha un element central clau, els professionals. Hem treballat perquè els increments de tarifes tinguin un impacte real, traslladant-los als acords i a les taules salarials. És una qüestió de coherència i de responsabilitat compartida.  Tenim reptes importants al davant. Un dels principals és el reconeixement del sector i dels professionals. Cal explicar millor què fem i com ho fem. Els serveis d’acolliment residencial també són espais d’inclusió, no és l’estructura física el que ho determina, sinó la manera de treballar i d’acompanyar les persones. Són una opció necessària dins la xarxa de serveis socials. En aquesta línia, és clau continuar impulsant equips sòlids, generant condicions que motivin, donin sentit, fidelitzin i facin créixer els professionals, reconeixent el seu valor i el seu paper. La Coordinadora és el que és gràcies a vosaltres. Per això us animem a participar-hi, a implicar-vos, a compartir inquietuds i propostes. Com més hi siguem, més força tindrem. Cori Rodríguez Presidenta CCPC
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