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A totes les persones i entitats que formeu part o feu costat a la Coordinadora,

Us presento la memòria d’activitats i els comptes anuals de 2025. Aquest document no és només un recull de dades; és el reflex de com treballem: plegats, escoltant-nos i avançant cap a objectius

compartits.

Som una estructura petita, i això ens aporta una gran fortalesa, som propers, àgils i amb capacitat de resposta. Comptem amb una gerència implicada, una Junta compromesa i una Comissió Tècnica que

aporta coneixement i criteri, una Comissió de la PIC, motor de la qualitat i l’avaluació constant de nostre model d’atenció i la Comissió Negociadora del Conveni, peça clau i compromís amb el diàleg i la

sostenibilitat.

El nostre valor diferencial és que les persones que en formem part estem directament vinculades a la realitat dels serveis, des de la primera línia de les entitats que representem. Això ens fa un equip

cohesionat, amb pocs objectius però clars, i amb una voluntat real de fer avançar el projecte. 

Aquest 2025 hem estat actius. Hem estat presents en espais clau, hem mantingut interlocució amb l’Administració, hem visitat serveis i, sobretot, hem escoltat les entitats. La Coordinadora vol ser útil,

recollir el que ens feu arribar, donar-hi forma i fer gestions perquè aquestes veus siguin escoltades.

També ho hem fet en col·laboració amb altres patronals i federatives del sector. Compartim reptes i sabem que només des del treball conjunt podem tenir més capacitat d’incidència i avançar en

propostes sòlides.

Hem donat continuïtat al Butlletí Informatiu i hem posat en marxa l’informe trimestral Avança, amb l’objectiu de compartir estudis, publicacions i reflexions d’interès per al sector. També hem generat

espais per pensar el present i el futur, com la matinal dedicada a explorar el potencial de la intel·ligència artificial, la robòtica i altres tecnologies aplicades a la discapacitat intel·lectual.

Alhora, hem continuat incidint en qüestions clau. Cal avançar cap a criteris més homogenis, independentment de la forma jurídica de les entitats, simplificar processos d’acreditació i inspecció i millorar la

coordinació entre departaments. Els serveis residencials, especialment en perfils d’alta intensitat de suport, requereixen respostes flexibles, especialitzades i adaptades a la seva complexitat.

Valorem els avenços en tarifes durant el 2025, però també ho diem clar, encara no és suficient. El sistema de finançament ha de ser més estable, més previsible i ajustat als costos reals per garantir la

sostenibilitat dels serveis.

I en aquest camí, hi ha un element central clau, els professionals. Hem treballat perquè els increments de tarifes tinguin un impacte real, traslladant-los als acords i a les taules salarials. És una qüestió de

coherència i de responsabilitat compartida. 

Tenim reptes importants al davant. Un dels principals és el reconeixement del sector i dels professionals. Cal explicar millor què fem i com ho fem. Els serveis d’acolliment residencial també són espais

d’inclusió, no és l’estructura física el que ho determina, sinó la manera de treballar i d’acompanyar les persones. Són una opció necessària dins la xarxa de serveis socials.

En aquesta línia, és clau continuar impulsant equips sòlids, generant condicions que motivin, donin sentit, fidelitzin i facin créixer els professionals, reconeixent el seu valor i el seu paper.

La Coordinadora és el que és gràcies a vosaltres. Per això us animem a participar-hi, a implicar-vos, a compartir inquietuds i propostes. Com més hi siguem, més força tindrem.

Cori Rodríguez
Presidenta CCPC



Representant (Entitat )                                                              Vigència                Acció Proposada

Misericòrdia Rodríguez García (Fundació Villablanca)           13/06/2026                Renovació Mandat 4 anys

Jordi Balot Toldrà (Fundació Nen Déu)                                      13/06/2026                 Renovació Mandat 4 anys

Lourdes Mas Casanovas (Fundacio Finestrelles)                     13/06/2026                 Renovació Mandat 4 anys

Adrià Serrahima Tornel (Catalònia Fundació Creactiva)       13/06/2026                  Renovació Mandat 4 anys

Montserrat Estrada Giravent (Fundació Ampans)                  13/06/2026                 Renovació Mandat  4 anys
(canvi representació Entitat)

Toni Espinal Freixas (Fundació Ampans)                                   13/06/2026                 Baixa Junta
                       
Marc Labòria (Fundació Privada Atendis)                                 22/05/2028                 Nou Membre 
(canvi representació entitat)

Didac Olivella Trias (Fundació Sant Tomàs)                                                                   Nou Representant Mandat - 4 anys

Renovació, ratificació i nomenaments 
Càrrecs Junta Directiva

S’informa que la Junta ha anomenat al Sr. Toni Espinal Freixas com Assessor Extern



MEMORIA D’ACTIVITATS 2025



MISSIÓ

VALORS

OBJECTIUS

32 ENTITATS
ASSOCIADES

145 SERVEIS

+ 4500
persones
usuàries

+ 4200
professionals



Presidencia: Sra. Misericòrdia Rodríguez García
 Fundació Villablanca

Vicepresidencia: Sr. Ramón Ramells Nieto 
 Fundació Vallparadís

Secretaria: Sr. Manel Pech Sola 
 APASA

Tresoreria: Sra. Montserrat Estrada Giravent 
 Fundació Privada Atendis

Vocals:

Sr. Jordi Balot
 Fundació Nen Déu

Sr. Jordi Cerezuela Badia
 Fundació Ave Maria

Sr. Antoni Espinal i Freixas 
 Fundació Ampans

Sr. Eduard Martin Puente 
 Fundació Vallès Oriental

Sra. Lourdes Mas Casanovas
 Fundació Finestrelles

Sr. Adrià Serrahima Tornel
 Catalonia Fundació Creactiva

🏛️ Junta directiva



🏠Reunions amb el Departament de Drets Socials

Incidència política i Interlocució activa amb l'Administració

Accions per l'assoliment d'un finançament estable i 
l'actualització de tarifes ajustades als costos reals de les entitats

Demanda d’equiparació salarial

Reinvidicació del paper dels serveis residencials com a espais d’inclusió

Treball continu per la simplificació dels processos d'acreditació

📌 ACTIVITATS CCPC 2025

🏛️  Incidència Institucional 
Dep. Drets Socials i Inclusió 



 🩺 Interlocució amb el Departament de Salut 

Manca de perfils especialitzats (psiquiatria, medicina i infermeria) i
demanda d’equiparació salarial

Proposta per incloure la DI en els currículums d'estudis sanitaris i
pràctiques per millorar l'atenció del sistema de salut

Reivindicació perquè la nova Llei inclogui els serveis residencials de
discapacitat, millorant la coordinació real amb hospitals i CAPs.

 

📌 ACTIVITATS CCPC 2025

🏛️  Incidència Institucional: 
Departament de Salut 



📌 ACTIVITATS CCPC 2025

🏛️ Reunions amb representants de partits
polítics

Diàleg Estratègic

Incidència i Coherència
 

📝 Interlocució, Coneixement i
Transformació del Model



🚗 Compartint reptes amb equips
directius i tècnics 👣
📍 Organització d’espais d'aprenentatge i

reflexió. Visió compartida

Interlocució. Aliances. Presència 🤝

📌 ACTIVITATS CCPC 2025



 🌐 Enfortiment del Tercer Sector  

🔗 Sinergies i treball conjunt amb
altres Federacions i Patronals per

avançar en propostes sòlides per al
sector de la discapacitat. 

🏢 Representativitat Empresarial
(PIMEC) 

📌 ACTIVITATS CCPC 2025

🤝Sumant forces: Aliances i
Interlocució



📌 Negociació i Convenis

Acord parcial XIè conveni col·lectiu de Treball de
Catalunya de Residències, Centres de dia i

Llars residències per a persones amb
discapacitat Intel·lectual(codi 79001195011996)

📌Participació Grups de Treball
Confederació:

Comissió de Discapacitat, Salut Mental 
i Atenció Precoç

Ocupació i Gestió de persones
Models de Col·laboració Publicosocials

Formació 

📌 ACTIVITATS ACCP 2025



📌 ACTIVITATS CCPC 2025

📌 Formació i Matinal
 Matinal 2025: "Augmentant

capacitats i millorant suports"

PIC (Plataforma d’Indicadors) –
Actualització de dades sectorials

📌 Comunicació i Xarxes
· 🐦 Manteniment de X (abans Twitter) i web.

· 📢 Butlletins informatius normatives,
subvencions, 

formació, i notícies + circulars.



👥COMISSIÓ DE TÈCNICS 🤝
✨ Representants de les entitats membres ✨

 Angie Aldà 
 Fundació Aspronis

 Laia Anguera
 Fundació Ave Maria

Cristina del Rio & Angeles Ruiz
 Catalònia Fundació Creactiva

Rafa García - 
Consorci Sant Gregori

Roser Martínez & Juliana Reyes
 Fundació Vallparadís

Rafael Martínez & Concepción Palacín 
 Fundació Villablanca

 Anna Santàularia 
Fundació Atendis

 Mireia Valdés
 Fundació Ampans

Maribel Duaso - CCPC



 
📚 Formacions 

 
 Resolució de Conflictes

Empoderament

Autocura

Lideratge Sostenible. Eines d'Autocura per a la
Direcció i la Qualitat de Vida Professional

Viure ó Sobreviure

Diàleg Intergeneracional

QUE HEM FET ? 📌
📌COMISSIÓ TÈCNICS



 
📚 Formacions: 

 
 Pecs

 Avaluació neuropsicològica en DID i trastorns
conductuals

Neuropsicologia aplicada al trastorn del
desenvolupament intel·lectual i altres comorbiditats

(nivell II)

Diagnòstic i tractament del trastorn de l'espectre
autista en persones amb DI

QUE HEM FET ? 📌
📌COMISSIÓ TÈCNICS



📌
📌COMISSIÓ TÈCNICS

🎓 12 FORMACIONS

👥 220 ALUMNES



🔍 Resolució de consultes tècniques i 
anàlisi de normatives

📌COMISSIÓ TÈCNICS



Conèixer el canvi de model: finançament,
lideratge i dificultats. Visitar serveis i
recursos.

Conèixer el model d’habitatge amb suport i
perfils professionals implicats.

Observar l’impacte en la qualitat de vida de
les persones ateses. I compartir perspectives
entre equips tècnics, directius i institucions
públiques.

Viatge per conèixer el model
comunitari d’atenció de Gal·les

📌COMISSIÓ TÈCNICS



📌COMISSIÓ TÈCNICS

Visites a entitats
per intercanvis 
professionals i 
conèixer nous

sistemes i
models

Matinal CCPC:
Augmentant

capacitats i millorant
suports



Projecte IA i Noves Tecnologies per a la
Transformació de l'Atenció a la

Discapacitat Intel·lectual

📌COMISSIÓ TÈCNICS



Projecte adreçat a la millora del
benestar professional: Cuidar i ser cuidat

i la seva valoració

📌COMISSIÓ TÈCNICS



📊PLATAFORMA INDICADORS COORDINADORA
(PIC)



Comissió Negociadora Conveni

👥 COMISSIÓ PARITÀRIA

🏛 REPRESENTANTS PATRONAL
(ACCP + AEES Dincat)

Eduard Martin President (ACCP)
Anna González (ACCP)
Laura Mestres (ACCP)

María Isabel Duaso (ACCP)
Ariadna Bru (ACCP)

Jordi Gonzalez (AEES Dincat)

🎗 REPRESENTANTS SINDICALS
(UGT + CCOO)

Javier Moreno (UGT) Secretari
Rafael Cardona (UGT) Vocal
Carlos Moreno (UGT) Vocal

Eduardo Nuñez (CCOO) Vocal
Vanesa Medina (CCOO) Vocal

Mireia Domínguez (CCOO) Vocal

🤝 CONSTITUCIÓ DE LA MESA NEGOCIADORA
🔹 Títol:

 XIIè Conveni Col·lectiu de Treball de Catalunya
 🏠 Àmbit:

 Residències, Centres de Dia i Llars Residències per a
Persones amb Discapacitat Intel·lectual

 📌 Codi Conveni:  79001195011996



PLA D’ACTIVITATS 2026

🎯 OBJECTIUS
 1. PROFESSIONALS i RECURSOS

Equiparació Salarial: la prioritat per dignificar
el sector 📈

Negociació col·lectiva

Fidelitzem equips millorant ràtios i
condicions. 

Formem els referents del demà. 

Reclamació i Participació Nova cartera de
serveis 

CEC (casos elevada complexitat)

CREACIÓ DEL 
GRUP DE

TREBALL ALTA
COMPLEXITAT



🎯 OBJECTIUS

2. Inspecció i Regulació: Seguretat i veu pròpia
🏛️

Acompanyament davant la normativa🤝
Representació en els nous models d’acreditació. 
Traduïm la complexitat legal en solucions
pràctiques⚖️
Defensem el model residencial davant
l'Administració 🏛️
Entorns de Vida Adaptats

PLA D’ACTIVITATS 2026



🎯 OBJECTIUS

3. Gestió i Convenis: Sostenibilitat i estratègia 💼
Costos reals, tarifes justes: Acord per un finançament que
cobreixi el 100%. 💰
Participació activa NOU MODEL TARIFES I EQUIPARACIÓ
SALARIAL (2026-2030)
Un conveni que entengui la realitat de les entitats. 📝
Eines per gestionar la complexitat. 🧠
Sostenibilitat de futur: Garantim la viabilitat dels nostres
serveis. 🛡️

PLA D’ACTIVITATS 2026



🎯 OBJECTIUS

4. Noves Tecnologies: Digitalització amb ètica 🌐
Transformem la informació en el nostre millor

argument 📊
PIC: Redissenyem la nostra plataforma d’indicadors per

arribar més lluny. Connectem amb les escoles
professionals i les universitats per innovar en l’atenció.

🎓

Eficiència al servei de les persones: Més tecnologia per
tenir més temps per cuidar. 🤖

PLA D’ACTIVITATS 2026



🌟 OFERIM ALS SOCIS
🏠 Escolta i suport  📢 Participació i Veu

🗳️ Presa de decisions col·lectives (assemblees, enquestes)
📢 Espais de debat i propostes (fòrums, grups de treball)

🎓 Formació i Recursos
📚 Materials i guies pràctiques 
🛠️ Assessorament legal i laboral

❤️ Xarxa de suport mutu entre professionals i entitats
🔍 Accés a dades (PIC)
🌍 Impacte Col·lectiu

✊ Incidència política (campanyes, aliances estratègiques)
🌱 Projectes innovadors (Robòtica i aplicacions IA)

PLA D’ACTIVITATS 2026



EXÀMEN  I APROVACIÓ DE
L’ESTAT DE COMPTES DE LA

CCPC I ACCP 2025

PRESENTACIÓ I APROVACIÓ
DEL PRESSUPOST CCPC I ACCP

2026



🧮 Memòria econòmica 2025
INFORMACIÓ ECONÒMICA CCPC I ACCP



TANCAMENT ANUAL
2025 CCPC i PRESUPOST

2026



TANCAMENT ANUAL 2025
ACCP i PRESSUPOST 2026



PRECS I PREGUNTES



MOLTES GRÀCIES
 Gràcies per fer
possible un any
de creixement i

compromís

"Sumant
esforços,

multipliquem
resultats."
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