@ laconfederacio

Obligacié de presentar certificat negatiu del Registre Central
de Delinquents sexuals i certificat negatiu del Registre
Central per a la Protecci6 de les Victimes de Violéncia
Domeéstica i de Génere

1. A qui afecta aquesta obligaci6?

L'obligaci6 afecta aquelles persones la seva activitat de les quals comporti un
contacte habitual, entés com un tracte repetit, directe i regular —i no merament
ocasional— amb persones amb discapacitat o en situacié de dependeéncia, aixi com
aquells casos en que aquestes persones siguin les destinataries principals de
I'activitat.

Per tant, aquesta obligaci6 pot resultar aplicable, entre d'altres, en serveis
residencials, centres de dia, serveis d'atenci6 domiciliaria i altres dispositius o
serveis de suport i cura.

Cal tenir present, aixi mateix, que l'obligacié no es limita exclusivament al personal
contractat laboralment, sin6 que pot afectar també persones voluntaries i persones
que realitzin practiques no laborals, sempre que desenvolupin activitats incloses
dins de I'ambit d’aplicacié de la norma.

En qualsevol cas, aix0 no significa que la documentacié s'hagi de sol-licitar
automaticament a tota la plantilla, sind que caldra analitzar els llocs de treball i les
funcions que s'hi desenvolupen per determinar si existeix aquest contacte habitual
amb persones amb discapacitat o en situacié de dependencia.

2. Quina documentacio caldra aportar?

Per a les noves incorporacions que quedin dins de I'ambit d'aplicacié de la Llej,
caldra acreditar la inexistencia de determinats antecedents mitjancant les
corresponents certificacions negatives dels registres previstos legalment:

a) Registre Central de Delinqiients Sexuals i de Trafic d'Essers Humans

La certificacié negativa d'aquest registre permet acreditar 'abséncia d’'antecedents
per determinats delictes contra la llibertat sexual i de trafic d'éssers humans.



b) Registre Central per a la Protecci6 de les Victimes de Violéncia Domeéstica i
de Génere

En aquest cas, la certificacié permet acreditar 'absencia d'antecedents pels delictes
de violencia domestica i de genere tipificats a I'article 173.2 del Codi penal.

Es especialmentimportant destacar que no sera suficient disposar Gnicament del
certificat negatiu de delictes sexuals. Quan resulti aplicable I'obligacio, les entitats
hauran de verificar també els antecedents corresponents al Registre Central per a
la Proteccié de les Victimes de Violéncia Doméstica i de Génere.

3. Com obtenir el certificat del Registre Central per a la Proteccié de les
Victimes de Violéncia Doméstica i de Génere?

Per poder realitzar la sol-licitud del certificat, el Ministeri de la Presidencia, Justicia i
Relacions amb les Corts disposa d'una Seu Electronica on es poden consultar i
tramitar els diferents procediments.

El circuit per obtenir la certificacio és el seglent:
1. Accés a la Seu Electronica

Cal accedir a la Seu Electronica del Ministeri mitjangant I'enllag indicat anteriorment.
2. Localitzacié del tramit

Dins de l'apartat de tramits, cal localitzar el procediment corresponent a la
certificacio del Registre Central per a la Proteccié de les Victimes de Violéncia
Domeéstica i de Génere.

3. Identificacié

La persona interessada haura d'identificar-se d'acord amb els sistemes
d'identificaci6 electronica admesos per la Seu Electronica i seguir les indicacions que
apareguin durant el procés de sol-licitud.

4. Sol-licitud del certificat
Un cop identificada, haura de tramitar la sol-licitud de la certificacié corresponent.
5. Obtenci6 i descarrega

Un cop emes el certificat, aquest s'haura de descarregar i conservar com a
document acreditatiu de I'abséncia d'antecedents en el registre corresponent.

Us recomanem que aquest certificat s'incorpori al circuit habitual de contractaci6 en
aquells casos en que el lloc de treball estigui subjecte a aquesta obligacio.



4. Especial atenci6 a les noves contractacions

La Llei estableix que, en les activitats afectades, I'existencia d'antecedents en els
registres esmentats impedeix legalment la contractacié per desenvolupar aquestes
activitats.

Aixi mateix, la normativa preveu determinades consequiencies en cas que els
antecedents apareguin amb posterioritat i estableix també l'obligacié de les
persones treballadores de comunicar a I'entitat qualsevol modificacid relativa a
I'existencia d’antecedents en els registres corresponents.

5. Entrada en vigor i actuacions recomanades

La Llei 4/2026 entrara en vigor el 23 d'octubre de 2026 i no s'estableix un periode
transitori especific per a I'adaptacié de les entitats.

En consequeéncia, es considera convenient iniciarimmediatament la revisié dels llocs
de treball afectats i de les acreditacions disponibles.

En aquest sentit, us recomanem:

e Revisar els llocs de treball i les activitats que impliquin un contacte habitual,
directe i regular amb persones amb discapacitat o en situaci6 de
dependencia.

e Determinar quines noves incorporacions queden subjectes a aquesta
obligacid.

e Incorporar al procediment de contractacio la sol-licitud i comprovacio de les
certificacions negatives corresponents.

e Tenir present que no és suficient Unicament el certificat negatiu de delictes
sexuals, siné que també caldra acreditar, quan correspongui, I'abséncia
d’antecedents en el Registre Central per a la Protecci6 de les Victimes
de Violéncia Domeéstica i de Génere.

e Conservar la documentacioé acreditativa de les comprovacions efectuades,
amb Il'aplicacié de les mesures corresponents de confidencialitat i proteccio
de dades.

Considerem especialment important que les entitats revisin els seus procediments
interns i adoptin les mesures necessaries per garantir que, a partir de I'entrada en
vigor de la Llei, les noves contractacions que es trobin dins del seu ambit d'aplicacio
disposin de les acreditacions corresponents.



