
 

 

Obligació de presentar certificat negatiu del Registre Central 

de Delinqüents sexuals i certificat negatiu del Registre 

Central per a la Protecció de les Víctimes de Violència 

Domèstica i de Gènere 

 

Instruccions i circuit per sol·licitar els certificats obligatori arran l’entrada en vigor 

de la Llei 4/2026, 1 d’octubre 

 

 

1. A qui afecta aquesta obligació? 

L’obligació afecta aquelles persones la seva activitat de les quals comporti un 

contacte habitual, entès com un tracte repetit, directe i regular —i no merament 

ocasional— amb persones amb discapacitat o en situació de dependència, així com 

aquells casos en què aquestes persones siguin les destinatàries principals de 

l'activitat. 

Per tant, aquesta obligació pot resultar aplicable, entre d'altres, en serveis 

residencials, centres de dia, serveis d'atenció domiciliària i altres dispositius o 

serveis de suport i cura. 

Cal tenir present, així mateix, que l’obligació no es limita exclusivament al personal 

contractat laboralment, sinó que pot afectar també persones voluntàries i persones 

que realitzin pràctiques no laborals, sempre que desenvolupin activitats incloses 

dins de l’àmbit d’aplicació de la norma. 

En qualsevol cas, això no significa que la documentació s'hagi de sol·licitar 

automàticament a tota la plantilla, sinó que caldrà analitzar els llocs de treball i les 

funcions que s'hi desenvolupen per determinar si existeix aquest contacte habitual 

amb persones amb discapacitat o en situació de dependència. 

  

2. Quina documentació caldrà aportar? 

Per a les noves incorporacions que quedin dins de l'àmbit d'aplicació de la Llei, 

caldrà acreditar la inexistència de determinats antecedents mitjançant les 

corresponents certificacions negatives dels registres previstos legalment: 

a) Registre Central de Delinqüents Sexuals i de Tràfic d'Éssers Humans 

La certificació negativa d’aquest registre permet acreditar l’absència d’antecedents 

per determinats delictes contra la llibertat sexual i de tràfic d'éssers humans. 

  



b) Registre Central per a la Protecció de les Víctimes de Violència Domèstica i 

de Gènere 

En aquest cas, la certificació permet acreditar l’absència d’antecedents pels delictes 

de violència domèstica i de gènere tipificats a l'article 173.2 del Codi penal. 

És especialment important destacar que no serà suficient disposar únicament del 

certificat negatiu de delictes sexuals. Quan resulti aplicable l’obligació, les entitats 

hauran de verificar també els antecedents corresponents al Registre Central per a 

la Protecció de les Víctimes de Violència Domèstica i de Gènere. 

  

3. Com obtenir el certificat del Registre Central per a la Protecció de les 

Víctimes de Violència Domèstica i de Gènere? 

Per poder realitzar la sol·licitud del certificat, el Ministeri de la Presidència, Justícia i 

Relacions amb les Corts disposa d'una Seu Electrònica on es poden consultar i 

tramitar els diferents procediments. 

  

El circuit per obtenir la certificació és el següent: 

1. Accés a la Seu Electrònica 

Cal accedir a la Seu Electrònica del Ministeri mitjançant l’enllaç indicat anteriorment. 

2. Localització del tràmit 

Dins de l'apartat de tràmits, cal localitzar el procediment corresponent a la 

certificació del Registre Central per a la Protecció de les Víctimes de Violència 

Domèstica i de Gènere. 

3. Identificació 

La persona interessada haurà d'identificar-se d’acord amb els sistemes 

d'identificació electrònica admesos per la Seu Electrònica i seguir les indicacions que 

apareguin durant el procés de sol·licitud. 

4. Sol·licitud del certificat 

Un cop identificada, haurà de tramitar la sol·licitud de la certificació corresponent. 

5. Obtenció i descàrrega 

Un cop emès el certificat, aquest s’haurà de descarregar i conservar com a 

document acreditatiu de l’absència d’antecedents en el registre corresponent. 

Us recomanem que aquest certificat s'incorpori al circuit habitual de contractació en 

aquells casos en què el lloc de treball estigui subjecte a aquesta obligació. 

  

 



4. Especial atenció a les noves contractacions 

La Llei estableix que, en les activitats afectades, l’existència d’antecedents en els 

registres esmentats impedeix legalment la contractació per desenvolupar aquestes 

activitats. 

Així mateix, la normativa preveu determinades conseqüències en cas que els 

antecedents apareguin amb posterioritat i estableix també l’obligació de les 

persones treballadores de comunicar a l'entitat qualsevol modificació relativa a 

l’existència d’antecedents en els registres corresponents. 

  

5. Entrada en vigor i actuacions recomanades 

La Llei 4/2026 entrarà en vigor el 23 d’octubre de 2026 i no s’estableix un període 

transitori específic per a l'adaptació de les entitats. 

En conseqüència, es considera convenient iniciar immediatament la revisió dels llocs 

de treball afectats i de les acreditacions disponibles. 

En aquest sentit, us recomanem: 

 Revisar els llocs de treball i les activitats que impliquin un contacte habitual, 

directe i regular amb persones amb discapacitat o en situació de 

dependència. 

 Determinar quines noves incorporacions queden subjectes a aquesta 

obligació. 

 Incorporar al procediment de contractació la sol·licitud i comprovació de les 

certificacions negatives corresponents. 

 Tenir present que no és suficient únicament el certificat negatiu de delictes 

sexuals, sinó que també caldrà acreditar, quan correspongui, l’absència 

d’antecedents en el Registre Central per a la Protecció de les Víctimes 

de Violència Domèstica i de Gènere. 

 Conservar la documentació acreditativa de les comprovacions efectuades, 

amb l'aplicació de les mesures corresponents de confidencialitat i protecció 

de dades. 

Considerem especialment important que les entitats revisin els seus procediments 

interns i adoptin les mesures necessàries per garantir que, a partir de l’entrada en 

vigor de la Llei, les noves contractacions que es trobin dins del seu àmbit d'aplicació 

disposin de les acreditacions corresponents. 

 


