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NOVES OBLIGACIONS EN MATERIA D’ANTECEDENTS PENALS | ALTRES
NOVETATS LABORALS DE LA LLEI 4/2026

La Llei 4/2026, d’1 d’octubre, publicada al BOE del 3 d’octubre, modifica el text refos de la Llei
general de drets de les persones amb discapacitat i de la seva inclusio social i la Llei 39/2006,
de promocio de I'autonomia personal i atenci6 a les persones en situacio de dependéncia.

La norma, que entra en vigor el 23 d’octubre de 2026, introdueix noves obligacions laborals,
especialment rellevants per a les entitats que presten serveis d’atencid, suport i cura a
persones amb discapacitat o en situacié de dependéncia.

Destaquem les principals novetats:

1. Obligacié d’acreditar ’'abséncia d’antecedents penals en activitats de suport i cura

La disposicié addicional segona estableix que, per accedir i exercir professions, oficis o
activitats que impliquin contacte habitual amb persones amb discapacitat o en situacio de
dependéncia en I'ambit dels suports i les cures, sera necessari acreditar que no existeixen
condemnes fermes per determinats delictes.

Concretament, I'acreditacio es realitzara mitjangant I'aportacio de les certificacions negatives
dels registres seglients, segons correspongui:

e Registre Central de Delingiients Sexuals i de Trafic d’Essers Humans, per
acreditar I'abséncia d’antecedents per delictes contra la llibertat sexual i de trafic
d’éssers humans.

e Registre Central per a la Proteccid de les Victimes de Violéncia Domeéstica i de
Génere, per acreditar 'abséncia d’antecedents pels delictes de violencia domeéstica i
de geénere tipificats a I'article 173.2 del Codi penal.

Per tant, no sera suficient disposar Uunicament del certificat negatiu de delictes sexuals, sin6
que les entitats hauran de verificar també els antecedents corresponents al Registre Central
per a la Proteccio de les Victimes de Violencia Doméstica i de Génere.

Persones afectades per aguesta obligacio

La Llei considera que existeix contacte habitual quan I'activitat comporta un tracte repetit,
directe i regular, i no merament ocasional, amb persones amb discapacitat o dependeéncia,
aixi com quan aquestes persones en son les destinataries principals.

L’obligacio s’estén a les activitats retribuides i no retribuides i, per tant, pot afectar tant les
persones treballadores com les persones voluntaries i les que desenvolupin practiques no
laborals.

En consequiéncia, tindra una especial incidéncia en els serveis residencials, centres de dia,
serveis d’atencio domiciliaria i altres dispositius de suport i cura. Aixd no significa, pero, que
resulti exigible automaticament a tota la plantilla, sin6 que caldra valorar les funcions i les
caracteristiques de cada lloc de treball.



Conseqiiéncies de I’existéncia d’antecedents penals

La Llei prohibeix ocupar persones amb antecedents en els registres esmentats en les activitats
afectades. Concretament:

e En les noves contractacions, l'existéncia d’antecedents impedeix legalment la
contractacio per desenvolupar aquestes activitats.

e En cas d’antecedents sobrevinguts, la Llei preveu el cessament o finalitzacio
immediata de la relacié laboral quan apareguin antecedents al Registre Central de
Delinqgiients Sexuals i de Trafic d’Essers Humans. No obstant aixd, permet la
reubicacioé en un lloc sense contacte habitual amb les persones protegides, sempre
gue sigui possible.

e Obligaci6 de comunicaci6: les persones treballadores hauran de comunicar a
I'entitat qualsevol modificacié relativa a I'existéncia d’antecedents en els registres,
encara que derivi de fets anteriors a la contractaci6. L’'omissio d’aquesta comunicacié
es considera un incompliment greu i culpable als efectes de I'article 54.2.d) de I'Estatut
dels Treballadors.

Els antecedents cancel-lats no es tindran en compte a aquests efectes.

La reforma modifica també l'article 8.19 de la Llei sobre infraccions i sancions en I'ordre social
(LISOS) i tipifica com a infraccié molt greu l'incompliment de les obligacions establertes en
aquesta disposicio, amb sancions d’entre 7.501 i 225.018 euros.

Cal tenir present que la nova regulacié no estableix un termini transitori especific per adaptar
les entitats a aquests requisits. Per tant, atesa la seva entrada en vigor el 23 d’octubre de
2026, és convenient iniciar immediatament la revisié dels llocs de treball afectats i de les
acreditacions disponibles.

2. Ampliaci6 de I’obligacié d’adoptar ajustos raonables

La modificacié de l'article 40.2 del Reial decret legislatiu 1/2013 amplia 'obligacié d’adoptar
ajustos raonables a favor de les persones treballadores que assumeixen tasques de cura de
familiars amb discapacitat.

Aquesta obligacié pot comportar I'adaptacié dels horaris, torns o altres condicions
organitzatives, sempre que els ajustos no representin una carrega excessiva per a I'entitat.

La reforma reforga aixi la proteccié davant la discriminacié associada a la discapacitat, per la
qual cosa les entitats hauran de valorar individualment les sol-licituds i justificar, quan
correspongui, la impossibilitat d’adoptar les mesures proposades.

3. Ampliacié dels drets de reducci6 de jornada per cura de menors amb malaltia greu
(CUME)

La Llei modifica I'article 37.6 de I'Estatut dels Treballadors i I'article 49.e) de I'Estatut basic de
'empleat public per ampliar la proteccio de les persones que tenen cura de fills i filles en
situacions de gran discapacitat o gran dependencia.

Entre les novetats, es preveu la possibilitat de mantenir la reduccié de jornada més enlla dels
limits ordinaris d’edat quan continuin existint les necessitats de cura i es compleixin els
requisits legals.

També es reforca la possibilitat de gaudi simultani de la reduccié pels dos progenitors i
s’estableix que I'escolaritzacié no pot justificar, per si sola, la denegacié o extincid del dret
guan persisteixi la necessitat de cura.

La norma preveu I'adaptacio de la regulacié reglamentaria, aixi com la possibilitat de revisar
determinades prestacions extingides anteriorment per haver assolit el limit d’edat.

4. La qualitat de I'ocupacio com a criteri d’acreditacié dels serveis de dependéncia



La modificacié de la Llei 39/2006 incorpora la qualitat de I'ocupacio entre els criteris que s’han
de tenir en compte per acreditar els serveis del sistema de dependéncia.

En particular, es valoraran la suficiencia de professionals, la seva qualificacio i formacio, aixi
com indicadors relacionats amb les condicions salarials, la jornada i la temporalitat.

Aquesta previsié no estableix directament noves ratios o condicions retributives, pero pot tenir
una incidéncia futura en els requisits d’acreditacié dels serveis que presten les entitats, en
funcié del desenvolupament normatiu corresponent.
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